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ABNT ..ot Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
ANVISA.....ccoovnee. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASO ., Atestado de Satide Ocupacional

BDI ... Beneficios e Despesas Indiretas

CAT oo, Comunica¢do de Acidente de Trabalho
CATSER.....ccouevuenee. Catélogo de Servicos

CBO...oerevvvrirene. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
CCIH...ooverrriereines Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
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CGDF.....cceoevvvvne. Controladoria Geral do Distrito Federal
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FAP ..o, Fator Acidentario de Prevencao
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1. INTRODUCAO

Caro leitor, este Caderno Técnico tem como objetivo divulgar informagdes e orientagdes para o
planejamento, contratagdo, execugdo e avaliacdo da prestagao dos servigos especializados de Limpeza
Hospitalar - CATSER 25194. Conforme disposto no Decreto n° 39.978/2019 e Instru¢do Normativa
n° 5/2017 do Ministério do Planejamento, o fornecimento deste servigo tem a finalidade de apoiar a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do GDE

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF ¢ o érgao do Poder Executivo que
organiza e elabora os planos e politicas publicas voltadas para a promogao, prevengao e assisténcia a
saude. Ela é responsavel por dispor as condi¢des para protecao e recuperacgao da saude da populagao,
reduzindo as enfermidades, controlando as doengas endémicas e parasitarias, melhorando a vigilancia
a saude e promovendo mais qualidade de vida aos moradores do Distrito Federal.

Justifica-se a contratagdo dos servicos especializados de Limpeza Hospitalar pela necessidade
de manutencédo indispensavel dos hospitais, demais unidades de satide e areas administrativas, como
também para a preven¢do e o controle de infec¢des, de modo que os riscos a vida e saude de pacientes
e profissionais sejam reduzidos. Portanto, este Caderno tem o intuito de apresentar as principais infor-
magoes, diretrizes e especificagdes técnicas para a contratagao desse servico e participagdo dos 6rgaos
e entidades administrativas do GDF.

Este Caderno Técnico inclui se¢do especifica voltada para os estudos técnicos-operacionais
relacionados a contratacao do servico especializado de Limpeza Hospitalar, a fim de contextualizar
o segmento e abordar os pontos de extrema relevancia para o usudrio executor da contratagdo, tais
como: custos envolvidos, modelos de contrata¢ao, préticas e caracteristicas do mercado fornecedor do
servico. Os topicos mencionados foram estruturados de modo que atendam aos objetivos estratégicos
do GDF, otimizando o planejamento e execugao de todas as etapas de contratagao e operacionalizagdo
da prestacao do servigo em questao.

Sendo assim, este Caderno fornece orientagdes para os servidores encarregados dos proces-
sos de contratagdo e intermedia¢ao do servigo especializado de Limpeza Hospitalar, apresentando os
procedimentos e normas de planejamento, organizagdo, execugdo, gestdo orcamentaria e avaliagao,
contribuindo para a qualidade dos processos executados e otimizagdo dos procedimentos necessarios.

Assim, as orientagdes deste Caderno contribuem para o aperfeicoamento das praticas de gestao
no ambito das contratagdes do servigo especializado de Limpeza Hospitalar nos 6rgaos e entidades
administrativas do GDE
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2. INSTRUGOES PARA UTILIZAGAO DO CADERNO TECNICO!

Os Cadernos Técnicos para a contratagdo de servigos terceirizados tém por objetivo divulgar
as diretrizes e estabelecer a padronizacao das especificagdes técnicas, precos referenciais dos servigos,
metodologia para estimar o quantitativo necessario de contratagdes e estratégias indicadas para a rea-
lizagdo das licitagoes.

Esses Cadernos sdo importantes fontes de informagoes técnicas seguras e confiaveis, sendo
instrumentos de promogédo de Gestao do Conhecimento para todos os interessados: servidores, forne-
cedores e sociedade. Além disso, o uso de Cadernos Técnicos é uma prética de exceléncia nos métodos
de contratagdo e gerenciamento de servigos terceirizados, auxiliando no aprimoramento do modelo de
gestdo e na eficacia da racionalizagdo dos processos, e a consequente reducao de gastos.

Dessa forma, foram estruturadas as seguintes se¢des para melhor utilizagdo das informagoes e
procedimentos constantes neste Caderno Técnico:

« Objetivo do estudo: apresenta os objetivos geral e especificos que resumem o que serd aborda-
do nos pontos apresentados ao longo do Caderno.

 Resultados esperados: apresenta os pontos de melhoria esperados em relagao a contratagao do
servico a partir da execugdo dos direcionamentos propostos por este Caderno Técnico.

« Especificagdes técnicas: apresenta o objeto da prestagdo dos servigos, sua descrigao, as quali-
ficagdes técnicas, as obrigagdes e responsabilidades da contratada e do contratante, e recomen-
dagoes e boas praticas ambientais.

« Valores referenciais: apresenta um resumo dos valores referenciais, a composi¢do dos valores
unitarios e as memorias de calculo.

« Definigdes e critérios para elaboragao dos pregos: apresenta o custo, os encargos sociais e
trabalhistas, os beneficios e as despesas indiretas do servi¢o a ser contratado.

« Estudos para a contratagdo: apresenta diretrizes gerais que devem ser consideradas para a con-
tratacdo, os tipos de insumos utilizados e as andlises comparativas e de vantajosidade a respeito
da prestagao do servigo e seus fornecedores.

« Instrumentos legais: apresenta as leis, decretos e normas federais e distritais, além dos enten-
dimentos juridicos relacionados a contratagao do servigo.

 Processos: apresenta os processos de planejamento, contratagdo, fiscalizagao e controle da exe-
cugao dos servigos, além de recomendagdes para o acompanhamento e avaliagdo dos servigos
do contrato.

» Governanga e gestao de riscos dos servigos: apresenta formas de monitoramento dos riscos
em relagdo a contrata¢do e acompanhamento do contrato de servicos.

» Metodologia de desenvolvimento: apresenta a metodologia utilizada para desenvolver este
Caderno Técnico, a fim de esclarecer como foi desenvolvida cada se¢do e também auxiliar as
revisoes, elaboragdes e customizagoes de futuros Cadernos Técnicos.

'O Caderno possui capitulos com informagdes e diretrizes gerais (comuns para todas as contratagdes). As orientacdes devem ser aplicadas
de acordo com a realidade de cada érgao e entidade administrativa do GDE
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3. OBJETIVO DO ESTUDO

Este Caderno tem por objetivo descrever as etapas envolvidas para a contratagdo de empresa
prestadora do servigo especializado de Limpeza Hospitalar, a fim de atender aos diversos 6rgaos e en-
tidades administrativas que compdem o Governo do Distrito Federal. Nesse sentido, serdo abordadas
caracteristicas para a contratagio e adesao ao servico em questao.

3.1. Objetivo Geral

Assegurar a continuidade no atendimento dos servi¢os de limpeza, higienizacao, conservagao,
asseio e desinfec¢do das Unidades de Saude da SES/DE.

3.2. Objetivos Especificos

e Contribuir para um ambiente limpo e organizado, garantindo as condi¢des imprescindiveis
de saneamento, salubridade, bem-estar, seguranca e conforto para os pacientes, profissionais e
familiares;

e Manter a higienizagdo e a assepsia dos ambientes assistenciais, mitigando os riscos de infecgdes
hospitalares;

e Assegurar a manutengdo e preservagdo do patrimonio publico; e

e Gerenciar os residuos do servi¢o de satide (RSS), promovendo sua segregacdo, acondiciona-
mento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destinagdo final.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Com a adesao dos Hospitais e Unidades de Satide aos servigos especializados de Limpeza Hos-
pitalar, espera- se obter com efetividade os seguintes resultados:

o Acesso seguro da populagao aos servigos de satde;

« Promocéo da satde e prevencao do adoecimento da populagao;

« Adequagdo da infraestrutura das unidades de satide para garantia da qualidade do servigo ofertado;

« Obten¢do de ganhos de produtividade, eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos e redu-
¢do dos custos financeiros;

» Manutenc¢do dos servicos essenciais de assisténcia médica e hospitalar;

« Manuten¢ado de condig¢bes salubres para os servidores e demais agentes, contribuindo para o
desempenho das atividades a contento;

« Favorecimento das condi¢des adequadas para recebimento do publico em geral, bem como para
a preserva¢ao do patrimonio publico;

« Prestagao dos servigos de limpeza, higieniza¢ao, conservagdo, asseio e desinfec¢ao hospitalar
nas Unidades de Saude da Rede SES/DF;

» Modernizagdo da gestdo nas Regionais de Satide visando ao acompanhamento por parte dos
gestores; e

« Atendimento a demanda pelos servicos de limpeza, higienizag¢do, conservagao, asseio e desin-

feccao hospitalar.
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5. ESPECIFICACOES TECNICAS>

Esta se¢do traz orientagdes acerca das especificagdes técnicas que deverdo ser observadas du-
rante o processo de contrata¢ao dos servicos de limpeza, higienizagao, conservagao, asseio e desinfec-
¢do das Unidades de Saide da SES/DFE.

Assim, nessa se¢do serdo apresentados: o objeto da prestacao de servigo, a descri¢ao da contra-
tagdo, as qualificagdes técnicas necessarias para sua realizagdo, as obrigacoes e responsabilidades da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

5.1. Objeto da prestacao de servico

A prestacao dos servigos de limpeza, higienizagdo, conservagéo, asseio e desinfec¢ao compre-
endem a mao de obra, os equipamentos de seguranga e os produtos de limpeza, cabendo a Contratada
o seu gerenciamento. A SES/DF, como Contratante, é responsavel pelo acompanhamento e avaliacao
dos resultados gerados pelos servigos executados.

A higienizagdo e conservagdo ambiental consistem na limpeza, manutengdo e desinfeccio de
superficies fixas, de forma a promover a remogao de sujidades visiveis; a remogao, redu¢ao ou destrui-
¢ao de micro-organismos patogénicos; controle da dissemina¢ao de contaminagao bioldgica, quimica
etc., mediante a aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica nas superficies das diversas areas
hospitalares, durante determinado periodo de tempo. Os servigos serdo executados nas seguintes are-
as: pisos, paredes, divisdrias, tetos, portas, visores, janelas, equipamentos, instalagdes sanitarias, grades
de ar-condicionado e/ou exaustor, mobilidrios, inclusive camas e demais instalagdes.

Estdao incluidos nos servigos objeto desta contratagdo, os materiais de consumo necessarios,
bem como seu controle, estocagem e distribui¢do; além do emprego de equipamentos adequados a re-
alizag¢ao dos servicos de limpeza, higieniza¢ao, conservagio, asseio e desinfec¢ao dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude - EAS.

As categorias profissionais que prestardo os servicos apresentam os seguintes cddigos de Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO:

a) N° 5143-20 - Faxineiro;

b) N° 5143-05 - Limpador de vidros; e

c) N° 4101-05 - Supervisor Administrativo.

5.2. Descric¢ao dos servicos

A Contratada obriga-se a executar a prestagdo dos servigos nos enderecos e localidades dos
EAS, de acordo com as normas e especificagdes constantes neste Caderno Técnico.

O servigo a ser contratado contempla a limpeza, higienizagdo, conservagdo, asseio e desinfec-
¢ao dos bens moveis e imoveis nos EAS da SES/DF, incluindo os servicos de assepsia de superficies e
equipamentos (médico hospitalar e administrativo), limpeza de areas verdes visando obter condi¢des
adequadas e salubres de higiene, incluindo demais atividades correlatas.

*Fonte: Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n° 166/2019 — SES/DF para a contratagiao do servigo de Limpeza Hospitalar pela SES/DE.
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A Contratada obriga-se a fornecer, adequadamente, todo o material e equipamentos necessa-
rios a completa e perfeita realizacao dos servigos.

A limpeza e desinfecgao consiste na remogao de sujidades e maus odores por meio do emprego de
forca fisica, quimica e/ou mecénica, de forma a reduzir a popula¢ao microbiana no ambiente hospitalar
e promover o bem-estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas que transitem nesses ambientes.
Como exemplo, citamos: a limpeza com 4dgua e detergente feita em paredes, divisdrias, corredores, pisos,
tetos, janelas, portas e visores, a menos que haja respingo ou deposi¢cdo de matéria organica; havendo
presenca de matéria orgénica (descarga de excreta, secre¢ao ou exsudagdo de material organico) devera
ser realizada, primeiramente, a desinfecgdo da superficie afetada e, em seguida, a limpeza.

Em unidades de assisténcia a satde, as dreas administrativas sdo destinadas a realizacao de
atividades burocraticas e de apoio, enquanto as areas hospitalares sdo destinadas a prestacao de servi-
¢os de saude e classificadas com base no risco potencial de contaminagdo de artigos e transmissao de
infec¢des, conforme preconizado por Spaulding, em 1968. Segundo a ANVISA (2010), embora essa
classificagao ndo tenha consenso absoluto, pode ser adotada como referencial para o planejamento das
rotinas de limpeza hospitalar, com dimensionamentos de equipes e materiais necessarios por meio das:
Areas Criticas; Areas Semicriticas; e Areas Nio Criticas.

Os tipos de higienizagdo sdo conceituados Limpeza Concorrente e Limpeza Terminal, de acor-
do com as suas caracteristicas.

Os métodos de limpeza mais utilizados na execu¢do dos servicos especializados de Limpeza
Hospitalar sio: Limpeza Umida; Limpeza com Jato d’Agua; Limpeza Molhada; e Limpeza Seca.

A empresa contratada para prestacao do servigo especializado de limpeza, conservagao, asseio e
desinfec¢do hospitalar das unidades administrativas e médico-hospitalares da SES/DF devera executar
suas atividades nos locais e horarios fixados pela Administragdo Publica, obedecida a jornada de trabalho
legalmente fixada na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional da respectiva atividade.

O servico especializado de limpeza, conservagao, asseio e desinfeccao hospitalar para as uni-
dades administrativas e médico-hospitalares da SES/DF sera desenvolvido por meio de serventes e
encarregados da empresa contratada, com base no metro quadrado a ser limpo em cada unidade de
atencdo especializada, atencao primaria e areas administrativas.

A empresa contratada devera acatar as instrugdes da Geréncia de Apoio Operacional, Nucleo
de Hotelaria em Satde ou setor correspondente em cada unidade acerca das especificidades quanto
aos locais de trabalho e sistemas de iluminagédo e ventilagdo, durante e apds o horario de expediente.

A empresa contratada para prestacao de servico devera observar os procedimentos de limpeza
descritos no MANUAL DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DAS UNIDADES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - ATUALIZADO EM 2020,
vigente, cumprindo com rigor as orientagdes nele apresentadas.

Os produtos, utensilios, equipamentos de limpeza e equipamentos de protecio individual, defi-
nidos pela area técnica competente (Geréncia de Hotelaria em Satde -GHS/DIAOP/SINFRA), deverao
atender integralmente as determinagdes legais que estdo demonstradas de maneira estimativa na Segao
7.3 — Custo com insumos do Capitulo 7 do presente Caderno Técnico.

A empresa contratada devera atender, integralmente, a NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude, aprovada pela Portaria n° 485-GM/MTE, além da RDC n° 306, a Legislacao do
CONAMA (regulamento técnico do gerenciamento de residuos de servigos de satide) e RDC n° 36 da
ANVISA.

Implantar, de forma adequada e em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH (Comissdo de
Controle de Infec¢cdo Hospitalar), a planificagdo, execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, ga-
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rantindo suporte para atender eventuais necessidades para manutengdo da limpeza nas areas requeridas.

A Contratada devera apresentar, junto aos demais documentos de habilitacao, declaragdo de
que possui os seguintes documentos ou de que reunira condi¢des de apresenta-los quando solicitado:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - NR 9 (PPRA); e

b) Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional - NR 7 (PCMSO).

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os pro-
dutos e materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde
(PGRSS) e as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em especial da NR
32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

A empresa contratada para a prestagdo do servi¢o nos termos deste Caderno Técnico devera
providenciar placas em conformidade com as demais normas de seguranga, a serem colocadas osten-
sivamente em todos os banheiros dos edificios cuja limpeza estiver responsavel, nas quais constem
orienta¢des educativas sobre a correta utilizacao das instalagdes, bem como as informagdes de contato
(enderego eletronico e telefone institucional) do setor responsavel pela fiscalizagdo dos servicos de
Limpeza Hospitalar na respectiva Unidade para elogios, reclamagdes ou sugestdes, na forma da padro-
nizagdo estabelecida pela SES/DE.

5.3. Requisitos de habilitacao do fornecedor

Para fins de comprovacdo da experiéncia da empresa, deverdo ser apresentados Atestados de
Capacidade Técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a
empresa prestou ou estd prestando o mesmo servigo objeto deste Caderno Técnico, compativel em
caracteristicas, de no minimo 30% (trinta por cento) da metragem do lote disputado no Termo de
Referéncia da licitagéo.

Os atestados deverio referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido pelo
menos um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, con-
forme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017;

Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentagdo de
atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo a obrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

Podera ser admitida a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante para fins de comprova¢ao do quantitativo minimo dos servigos executados, equivalendo
a uma Unica contrata¢do nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

A licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da legitimidade
dos atestados exibidos, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Declaragao de que possui os seguintes documentos ou de que reunira condi¢des de apresenta-
-los no inicio da execugdo dos servigos: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9 (PPRA)
e Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional - NR 7 (PCMSO).

Declaragdo de que possui ou instalara escritério no Distrito Federal ou em um raio maximo de
até 200 km (duzentos quilometros) da cidade. A existéncia desse espago devera ser comprovada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
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item 10.6, ‘a, do anexo VII da IN SLTI/MPDG n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritdrio no local definido, devera declarar sua manuten¢ao durante a vigéncia do contrato.

Toda a documentacdo apresentada pelos proponentes devera ser em copia autenticada e nao
serd aceita documentacgao vencida.

5.4. Obrigacodes e responsabilidades da CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢des nas clausulas anteriores e em cumprimento as suas obrigagoes
contratuais, além das decorrentes de lei e de normas regulamentares, constituem obriga¢des especifi-
cas da Contratada as descri¢oes detalhadas nos subtdpicos a seguir.

A CONTRATADA obriga-se a:

5.4.1. Quanto ao pessoal alocado para a prestagao de servico

Executar a presta¢do dos servigos contratados nos enderecos e localidades especificados pela
Contratante, de acordo com as normas e especificagdes constantes neste Caderno Técnico.

Antes do inicio das atividades, a Contratada devera apresentar planilha da distribui¢do do efe-
tivo responsavel pela execugao dos servicos de Limpeza Hospitalar.

Designar, por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugao de possiveis ocorrén-
cias durante a execuc¢ao deste contrato.

Manter o nivel de servi¢o acordado sem interrupgao, seja por motivo de férias, licenga, greve,
falta ao servigo, demissao etc.

As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos do servigo de saude deverdo observar
as orientagdes apresentadas no MANUAL DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - ATUA-
LIZADO EM 2020, ou que estiver vigente, além do Manual do Gerenciamento dos Residuos de Ser-
vigos de Saude da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR 12.807, NBR 12.808, NBR
12.809 e NBR 12.810, RDC n° 222 de 28 de margo de 2018, CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005 e
Resolugdo CNEN 19/85 (NE 06.5).

Apresentar o cronograma mensal de higienizagdo a ser seguido para ateste e avaliagdo da fisca-
lizagdo antes do inicio das atividades.

Permitir e colaborar com a fiscalizagao dos servigos realizada por técnicos especialmente desig-
nados pela Contratante, que mensalmente emitira um relatdrio sobre a qualidade dos servigos presta-
dos, indicando os calculos para obtengdo dos valores a serem faturados.

Apresentar lista mensal de verificagdo de insumos por cada setor.

Realizar, por intermédio do preposto, o controle didrio de frequéncia do pessoal em servico.

Fazer seguro contra riscos de acidente de trabalho e plano de saude (de acordo com a Convengao
Coletiva de Trabalho) para seus trabalhadores, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Obedecer as determinagdes do Ministério do Trabalho, bem como a legislagao técnica vigente
de engenharia, seguranga, medicina e ambiente de trabalho, além das normas e procedimentos inter-
nos da Contratante, que sejam aplicaveis a execugdo especifica da atividade.

Cumprir as legislacoes federais, estaduais e municipais que interfiram na execugdo dos servigos.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS) e das normas in-
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ternas e de seguranca e medicina do trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas areas da Contratante.

Reparar e corrigir, as suas expensas e no prazo fixado pela Contratante, qualquer irregularida-
de na prestacao dos servigos que lhe for comunicada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades e da
rescisdo contratual, se cabivel.

Manter constante e permanente vigilancia sobre os servigos executados, materiais e equipa-
mentos da Contratante, cabendo-lhe a responsabilidade por quaisquer perdas e danos que venham a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, desde que por comprovada culpa.

Apresentar, no momento do inicio da execugdo dos servicos, relacio nominal de seus empre-
gados em atividade nas dependéncias da Contratante, separados por unidade e turno, constando os
respectivos numeros de telefones para contato, responsabilizando-se por todos os prejuizos que esses
possam ocasionar durante o desempenho de suas atribuicdes. A relagdo, a que se refere este item, de-
verd ser atualizada sempre que houver altera¢ao no quadro de empregados.

Afastar imediatamente das fun¢des designadas qualquer integrante de sua equipe cuja per-
manéncia nos servigos for julgada inconveniente pela Contratante, substituindo-o para que ndo haja
prejuizo ao servigo.

A empresa ou institui¢ao Contratada deverd alocar nos servi¢os funcionarios contratados sob
o regime trabalhista da CLT, de acordo com o subelemento de despesa 30.21. Devera, ainda, empregar
preferencialmente pessoas com necessidades especiais nos servi¢os objeto do contrato, nos termos da
legislagdo especifica.

Realizar a gestao e administra¢ao do contrato e da equipe alocada, englobando recursos huma-
nos, qualidade geral dos servigos e relatdrios gerenciais.

Diligenciar na escolha dos funcionarios a serem alocados nos servigos, de forma que os mesmos
possam se deslocar, ter alimentacao adequada e desenvolver outras atividades de subsisténcia sem de-
pender do auxilio dos servidores publicos e da propria Contratante.

Efetuar os exames médicos, fisicos e psiquicos necessarios para os funcionarios envolvidos nos ser-
vigos, responsabilizando-se integralmente por sua habilitagdo para o desempenho e contexto das fungdes.

A empresa ou institui¢do Contratada ndo podera subcontratar os funcionarios a serem alocados
nos servigos objeto do contrato, bem como nao podera associar-se, consorciar-se ou estabelecer alian-
¢a ou parceria com terceiros para a execug¢do dos servigos e para prover os recursos de infraestrutura
previstos neste documento.

Proporcionar aos seus profissionais toda a assisténcia para as necessidades especiais que os
mesmos apresentarem durante a execugdo dos servi¢os contratados.

Cabe a Contratada documentar todas as agdes de treinamento, capacitagiao ou reciclagem atra-
vés de registro individualizado.

Cabe a Contratada manter, dispor e apresentar seus funciondrios para as agdes de capacitagdo,
treinamento ou reciclagem sempre que solicitado pela Contratante, assim como sua adequada substi-
tuicdo nos postos de atendimento e despacho durante essas agoes.

A Contratada deve realizar as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem
nos servicos, nos termos das legislagdes trabalhista e previdenciaria vigentes, assumindo exclusivamente
todas as obriga¢oes advindas de eventuais demandas judiciais que versarem sobre pleitos trabalhistas e/
ou previdencidrios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

A Contratada deve observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e
outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

Responsabilizar-se por fornecer todas as instrugdes aos seus empregados com relagao aos ser-
vicos a executar.

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Manter sob sua responsabilidade as agdes de treinamento e capacitagio inicial de seus funciondrios.
Devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados ao sistema da Previdéncia Social, via internet e por meio de senha prépria,

com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

Devera oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham o extrato de

recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

Apresentar, obrigatoriamente e nos prazos estabelecidos pela SES/DF, copias dos documentos a

seguir relacionados (com exce¢ao da declaragdo de nao envolvimento em acidentes):

Documento

Periodicidade ‘

Prazo de Entrega

Carteira de ldentidade, Certificado
de Conclusdo Escolar, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — Até o 1° dia util que
1 CTPS (numero, série, qualificagao - antecede o inicio da
civil, contrato de trabalho e execucao contratual.
quaisquer anotagdes vinculadas)
e Contrato de Trabalho.
7 ST
Atestado de Saude Ocupacional — L[S @ 1 d'a. u’tll_que
2 S - antecede o inicio da
Admissional. ~
execucgao contratual.
Até 15 dias apos
3 Comprovante de Entrega de } assinatura do contrato, e
uniformes. 10 dias apds solicitada a
manutencao.
Apdlice, Comprovante de . . .
4 Pagamento de Seguro de Vida e Anual Ate e
= assinatura do contrato.
Relacdo dos assegurados.
Comprovante de concessdao do Até o 7° dia util do més de
5 o o Mensal A -
Auxilio Transporte referéncia da concesséao.
Comprovante de pagamento do Até o 7° dia util do més de
6 s - L Mensal A ~
Auxilio Alimentacéo referéncia da concesséao.
Comprovante de pagamento do Até o 7° dia util do més de
7 Tk Mensal A . ~
Plano de Saude referéncia da concesséao.
Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social
— GFIP, inclusive seu
comprovante de pagamento e
protocolo de envio eletronico,
além de Relagao dos
8 Trabalhadores Constantes do Mensal Junto com o faturamento.
Arquivo — SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social), separada
para unidade ***
CIF — Controle Individual de
Frequéncia, acompanhado da
autorizagédo de realizacdo das
9 horas extras e/ou COF — Controle Mensal Junto com o faturamento
de Ocorréncia de Frequéncia
(quando for o caso).
C.A.T (Comunicacao de Acidente
10 € Tr?ba_lho) € D_eclaragao € D Mensal Junto com o faturamento.
ocorréncia de acidentes.
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Documento

Periodicidade

Prazo de Entrega

Folha de Pagamento,
acompanhada do Comprovante Até o 7° dia util do més
11 | de Deposito dos funcionarios Mensal subsequente ao da
envolvidos na prestagdo dos execugao do servico.
servigos, separado por unidade.
, . Até o 5° dia apos expirada
12 | Alesiado de Sadde Ocupacional = | A a validade do ASO
) anterior.
13 Aviso de Férias e Respectivo oc?;?gr?c?iadgo Até o 2° dia util antes do
Comprovante de Pagamento. fato inicio das férias.
14 Aviso Prévio/Pedido de oc?;?gr?c?iadgo Junto com o faturamento
Demissao. fato subsequente ao fato.
15 Atestado de Saude Ocupacional - oc?;?gr?c?iadgo Junto com o faturamento
Demissional. fato subsequente ao fato.
Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, com Homologagao Quando da
. . Junto com o faturamento
16 | (quando exigida), com | ocorréncia do subsequente a0 fato
comprovagao de efetivo fato. q ’
pagamento ao trabalhador.
Guia de Recolhimento Rescisoério
do FGTS e da Contribuicdo | Quando da
. . ) . Junto com o faturamento
17 | Social, devidamente quitada e | ocorréncia do subsequente a0 fato
acompanhada do demonstrativo fato. q ’
individual.
Comprovagao da Rescisao Quando da
.. . Junto com o faturamento
18 | Contratual do prestador (cépia da | ocorréncia do subsegquente a0 fato
CTPS onde consta a baixa) fato. q '
Cartdao Cidadédo expedido pela Cclmita.dos i
. y nicio da .
19 | Caixa Econdmica Federal para restacso dos 60 (sessenta) dias.
todos os empregados. P ¢
Servigos.

Quadro 1 - Prazos para apresentagao de copias dos documentos

**Quando o valor do auxilio transporte ou auxilio alimentagao for creditado em folha de pagamento,

este sera considerada como recibo.

***Para fins de cobranga sera considerada a guia referente ao més anterior ao da execugdo dos
servigos, exceto no ultimo faturamento, ocasido na qual deverao ser entregues as guias referentes aos
meses restantes para que o pagamento seja efetuado. Todos os profissionais que prestaram servigos

a SES/DF no periodo de referéncia.
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Responsabilizar-se por todos os atos praticados por seus empregados e/ou preposto, ficando
obrigada ao ressarcimento de quaisquer danos, prejuizos e lucros cessantes que venham a causar a SES/
DF e/ou a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanha-
mento feito pela SES/DE Nao o fazendo, estara a SES/DF autorizada a descontar de quaisquer créditos
da Contratada a importancia necessaria a cobertura de tais danos, prejuizos e lucros cessantes. Nao
havendo consenso quanto ao valor, o caso sera submetido a aprecia¢ao judicial. A SES/DF retera os
valores pleiteados pela vitima, depositando-os em juizo.

Assumir a defesa em quaisquer reclamagdes ou agdes que venham a ser apresentadas por seus
empregados e/ou terceiros contra a SES/DF, decorrentes de atos que sejam imputaveis direta ou indire-
tamente a Contratada, arcando com todas as despesas processuais que advenham desses procedimentos.

Caso seja caracterizado o desvio, desaparecimento, furto e/ou roubo de quaisquer bens das
instalagdes da SES/DF por parte dos empregados da Contratada, a empresa devera responsabilizar-se
pela reposicao do equipamento/objeto por outro, necessariamente novo (sem uso) e com as mesmas
caracteristicas de marca, modelo e cor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da data do regis-
tro da ocorréncia e apuragao do fato pela SES/DF em conjunto com a Contratada.

Deverdo ser enviadas a Area de Gestao Contratual da SES/DEF, juntamente com o faturamento
mensal, copias das CATs referentes aos acidentes ocorridos no periodo ou uma declaragdo da nao
ocorréncia de acidentes.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarre-
gados, para atendimento de seus funcionarios acidentados ou com mal subito.

A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato, pelo meio mais rapido e confiavel, a
ocorréncia de qualquer acidente de trabalho, com ou sem lesdo, envolvendo sua equipe. Devera, ainda,
enviar um relatorio preliminar com cdpia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), dentro de
no maximo 48 (quarenta e oito) horas apos a ocorréncia do acidente, sendo de sua inteira responsa-
bilidade o atendimento, transporte e primeiros socorros do acidentado, bem como o registro da CAT
junto ao INSS.

Quando houver danos severos aos empregados, patrimonio, propriedade, equipamentos ou qual-
quer outra ocorréncia grave, a comunica¢ao devera ser imediata e seguida de relatério contendo o levan-
tamento de causas e plano de agio com medidas corretivas apds os atendimentos legais e obrigatérios.

Entender-se-a por acidente de trabalho grave aquele que acometer o empregado e acarretar o
afastamento de suas atividades laborais por um periodo superior a 15 (quinze) dias.

A Contratada devera investigar os casos de acidente de trabalho grave, fornecendo ao gestor do
contrato um relatorio criterioso no prazo de 7 (sete) dias tteis, informando suas causas e medidas para
o controle ou eliminac¢ao de futuros acidentes.

O relatério mencionado acima deverd conter:

o Identificagdo da Contratada;

» Local de trabalho ou onde aconteceu o acidente ou ocorréncia grave;
« Data e hora do acidente;

« Identificagdo do empregado acidentado;

« Cargo e data de nascimento do acidentado;

« Natureza do ferimento;

« Data e hora de entrada no hospital;

» Descrigdo completa da ocorréncia sob a dtica da Seguranga do Trabalho;
« Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

« Providéncias tomadas; e

» Plano de Agéo para evitar a repeticdo da ocorréncia.
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Os registros relativos aos acidentes de trabalho serdo arquivados pela Contratada pelo prazo
previsto legalmente, dando ciéncia a SES/DF da localizagao dos mesmos.

A Contratada devera realizar exames médicos pré-admissionais e periddicos (anuais) em todos
os empregados, com médico do trabalho devidamente credenciado.

Manter o controle de vacina¢ao dos funcionarios diretamente envolvidos na execuc¢ao dos ser-
vigos, nos termos da legislagdo vigente.

Os comprovantes de realizacdo dos exames pré-admissionais e periddicos deverao ser encami-
nhados a Area de Gestdo Contratual da SES/DF, conforme prazos constantes do contrato.

Adotar as providéncias que a SES/DF julgar necessarias durante a prestagao dos servigos, visan-
do o perfeito cumprimento do contrato.

Apresentar a relacdo dos empregados colocados a disposi¢do para execugao do contrato, sempre
que solicitado pela SES/DE, mencionando:

« Nome completo;

« Sexo;

o Escolaridade;

« Raga/cor (autodeclara¢iao do empregado);
 Endereco residencial;

o Telefone; e

o Area de atuagio (cargo e localidade).

Pagar todos os beneficios incluidos em planilhas de custos, que serdo rigorosamente fiscaliza-
dos pela SES/DF.

Adotar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar a rotatividade de pessoal.

Encaminhar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo dos empregados que en-
trardo de férias, com previsao de pagamento.

Fornecer crachas de identificacdo com foto para os prestadores de servico, constando tipo san-
guineo, fungdo e informagao de que o mesmo esta a servigo da SES/DF, bem como contato em caso de
emergéncia para que seja realizado o socorro caso o empregado seja vitima de acidente.

O uso do cracha é obrigatdrio, ndo podendo o funcionario, em hipotese alguma, exercer suas
atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

Responsabilizar-se pelo fornecimento, manutengdo da qualidade e apresentacao dos uniformes
e EPIs de seus empregados durante a vigéncia do contrato, sem onus para os mesmos, de acordo com
o disposto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Os uniformes deverao estar sempre limpos e em perfeitas condi¢oes de uso, nao podendo estar
rasgados ou conter manchas e/ou perda da coloragao, hip6tese em que deverdo ser substituidos no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir da solicitacdo da SES/DF por escrito, sem custo adicional
a Contratante.

Os EPIs deverdo atender aos requisitos dispostos no contrato, sendo substituidos sempre que
ndo estiverem em condi¢des ideais de utilizacdo e/ou quando sua validade expirar.

5.4.2. Quanto a execu¢ao dos servigos

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorren-
tes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo dos servicos pela Contratante.

Executar a prestagdo dos servigos contratados nos enderegos e localidades indicados pela Con-
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tratante, de acordo com as normas e especificagdes constantes neste Caderno Técnico.

Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcio-
namento da Contratante.

Antes do inicio das atividades, a Contratada devera apresentar planilha da distribui¢do do efe-
tivo responsavel pela execugdo dos servicos de limpeza.

Designar, por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugao de possiveis ocorrén-
cias durante a execucdo do contrato.

Manter o nivel de servigo acordado sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenga, greve,
falta ao servico, demissao etc.

As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servico de satide deverdo observar o
MANUAL DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DAS UNIDADES DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - ATUALIZADO EM 2020, ou que estiver
vigente, além do Manual do Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), NBR 12.807, NBR 12.808, NBR 12.809 e NBR 12.810, RDC n° 222 de 28 de
marco de 2018, CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005 e Resolugao CNEN 19/85 (NE 06.5).

Apresentar o cronograma mensal de higienizacdo a ser seguido para ateste e avaliagao da fisca-
lizacdo antes do inicio das atividades.

Permitir e colaborar com a fiscalizagao dos servigos por técnicos especialmente designados pela
Contratante, que emitira um relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os
calculos para obten¢ao dos valores a serem faturados.

Para fins de pagamento, o valor do servigo de limpeza prestado por m2 sera fixo e o valor do
fornecimento de insumos sera variavel, sendo pago o referente apenas pelos insumos consumidos pe-
las unidades mensalmente.

Manter constante e permanente vigilancia sobre os servigos executados, materiais e equipa-
mentos da Contratante, cabendo-lhe a responsabilidade por quaisquer perdas e danos que venham a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, desde que por comprovada culpa.

Realizar, diariamente, por intermédio do preposto causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo dos servigos pelo Contratante.

Atender prontamente todas as recomendag¢des da Contratante, visando a regular execugdo dos
procedimentos indicados no presente Caderno Técnico.

Manter equipe de apoio composta por profissionais capacitados objetivando a manutencao da
qualidade de atendimento, de forma a suprir as necessidades da Contratante.

Toda e qualquer comunicagdo a Contratante devera ser efetuada por escrito, podendo ser rea-
lizada por meio eletrénico.

Manter compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante toda a execu¢do do contrato,
seguindo as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Caderno Técnico.

Manter o fornecimento de todos os insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades
determinadas neste Caderno Técnico.

Fornecer a Contratante, no inicio do contrato, a relagdo de quantitativo de insumos permanen-
tes fornecidos em cada unidade, conforme o modelo apresentado no Anexo III desse Caderno Técnico.

Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, a relagdo de quantitativo de insumos de consu-
mo utilizados por cada unidade no més anterior, conforme o modelo apresentado no Anexo III desse
Caderno Técnico. Tal documento deve ser entregue em conjunto com a Nota Fiscal, como forma de
comprovac¢ao do quantitativo total consumido no més para fins de pagamento.
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Nomear encarregados responsaveis por garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Esses encarregados terdo a obri-
gacdo de tomar as providéncias pertinentes e se reportarem ao gestor/fiscal da Contratante, quando
houver necessidade.

Cabe a Contratada apresentar a Geréncia de Hotelaria em Saude - GHS o cronograma e Plano
de Execugao dos servicos de limpeza de esquadrias, de acordo com a especificidade de cada unidade.

Implantar a mao de obra nos respectivos postos relacionados neste documento, na data prevista
para inicio dos servicos e nos horarios fixados em escala, informando em tempo habil qualquer fato
novo que impossibilite a ocupagao do posto de trabalho conforme estabelecido.

Ocorrendo quaisquer acidentes decorrentes da prestacao de servigos ou em conexdo com ela,
cujas vitimas sejam seus trabalhadores e/ou terceiros, a Contratada devera adotar todas as providén-
cias legais cabiveis, ratificando a inexisténcia de vinculo empregaticio entre seu trabalhador e a SES/
DEF independentemente da existéncia e verificacao de culpa ou dolo.

A Contratada encaminhara ao gestor do contrato relatério estatistico de acidentes do trabalho
juntamente com o faturamento mensal. Esse relatério deve ser relativo ao servigo prestado no més
anterior, abrangendo trabalhadores autonomos, de acordo com a planilha disponibilizada.

Cabe a Contratada controlar e arquivar todos os registros requeridos pela legislacao e outros
requisitos aplicaveis, além das exigéncias deste Caderno Técnico.

Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato, e ndo utilizar
o nome da SES/DF para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com auto-
rizagdo prévia da autoridade maxima competente.

Prestar esclarecimentos ao gestor do contrato sobre eventuais atos ou fatos noticiados que en-
volvam qualquer irregularidade observada em fun¢do da prestagdo dos servi¢os contratados.

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SES/DEF, de forma clara, concisa e légica, bem
como atender, prontamente, as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do con-
trato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corre¢ao, evitando reincidéncias.

Atender aos cronogramas estabelecidos pela SES/DEF, executando, eventualmente, quando para
tal for solicitado, servigos que estejam diretamente relacionados ao objeto da contratagao.

Cumprir as Normas Regulamentadoras n° 07, 09, 10 e outras do Ministério do Trabalho, aca-
tando as recomendacdes feitas pela SES/DE.

5.4.3. Quanto aos produtos utilizados

Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, amostras de todos os produtos destinados a
execugdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, conservacao, asseio e desinfeccdo no periodo, em
quantidade e qualidade adequadas para aprovacio pela fiscalizagdo do contrato.

Utilizar produtos para limpeza, higieniza¢ao, conservagao, asseio e desinfec¢do que atendam as
determinagdes da Geréncia de Hotelaria em Satde, Geréncia de Risco em Servicos de Satide e Comis-
sao de Gestao de Residuos Solidos de Satde, além das recomendagdes dos 6rgaos publicos de saude e
as especificacdes apresentadas pelos fabricantes.

No caso de necessidade de substitui¢ao/manuten¢do de maquinario, esta devera ocorrer no pra-
zo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. O equipamento devera ser substituido por outro para cobrir
provisoriamente a demanda do servigo, até que o maquinario original seja colocado novamente em
funcionamento, sem acréscimo de valores para a Contratante.
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Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pela Contratante
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Apresentar a Contratante, sempre que solicitada, a composi¢do quimica dos produtos para analise
e precaugdes de possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes, empregados da Contratada
ou terceiros.

Seguir os seguintes cuidados em relagdo ao uso de produtos quimicos:
a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;
b) Adquirir somente produtos com certificagao e registro deferidos no Ministério da Satde;
c) Realizar a dilui¢ao em local adequado e por pessoal treinado;
d) Observar as condi¢des de armazenamento (local e embalagem);
e) Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.
Referente aos produtos quimicos a serem utilizados no processo de limpeza e desinfecgdo, a Con-
tratada devera apresentar os seguintes documentos a Gestao de Contratos da SES/DEF:
a) Ficha de Informacao de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ;
b) Registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
c¢) Alvara de Funcionamento da empresa titular do produto (fabricante ou fornecedor), sendo
que:

I. No caso das solu¢des desinfetantes devera apresentar laudos com determinagdo do teor dos
principios ativos do produto; laudos realizados em laboratérios credenciados pela ANVISA que
comprovem a eficacia contra os microrganismos multirresistentes como Acinetobacteria bau-
mannii e Klebsiella pneumoniae, além dos demais laudos comprobatdrios exigidos pela reso-
lugdo da ANVISA RDC n° 14, de 28/02/07 e laudos REBLAS de biodegradabilidade ambiental;

II. Para os produtos concentrados que necessitam ser diluidos para uso, apresentar protocolo de
dilui¢ao, reenvase, armazenamento e utilizagao.

Apresentar o Procedimento Operacional Padrdao - POPS com a descrigdo detalhada dos proce-
dimentos e condutas para promover a dilui¢ao e garantir a concentragao precisa e qualidade da solugédo
final, além da rotulagem adequada que promova o uso dentro do prazo estabelecido como valido apés a
diluicdo.

E de responsabilidade da empresa Contratada a manutengio preventiva e corretiva dos equipa-
mentos para dilui¢ao das solugdes. Para garantir a concentragdo exata preestabelecida dos produtos que
passam por processo de diluigdo automatica, deve haver o registro mensal por escrito de calibragdo e
manutenc¢ao dos equipamentos diluidores, constando a programacao da concentragdo de cada bico di-
luidor, data e assinatura do profissional que a realizou. Referente aos produtos quimicos diluidos, devera
estar disponivel protocolo que informe a concentragdo das diluigdes, POPs com descri¢ao detalhada do
processo de diluicdo em relagdo aos procedimentos e condutas adotados para promover a diluigdo e ga-
rantir a concentragdo precisa e qualidade da solugio final. E preciso haver, ainda, a descri¢io da técnica
de higienizagdo dos frascos para reenvase dos produtos, armazenamento e dispensagdo. Deverdo ser
mantidos registros escritos de controle de estoque. Todos estes documentos devem estar disponiveis em
local de facil acesso para consulta dos profissionais e da fiscalizagdo.

Manter todos os produtos identificados com rétulo completo (nome do produto, data de diluigéo,
data de validade e nome de quem realizou a dilui¢do) e tampados. Os produtos sem identificagdo deverdo
ser descartados.
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5.4.4. Quanto aos equipamentos e materiais

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como as-
piradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuos, escadas e
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

Os maquinarios listados na Se¢do 7.3 — Custo com insumos do Capitulo 7 serdo disponibiliza-
dos pela Contratada e deverao estar em bom estado de conservagio e perfeitas condi¢cdes de uso.

Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios em quantidade suficiente
para a execugao dos servicos.

Adquirir equipamentos e utensilios que sejam industriais e ndo domésticos, com nivel minimo
de ruidos e baixo consumo de energia e agua (preservacao dos recursos ambientais naturais esgota-
veis), com facilidade de manuten¢do ou reposi¢ao rapida quando danificados, compativeis com os
locais nos quais serao utilizados, com qualidade e tecnologia adequadas e compativeis com revesti-
mentos institucionais e que nao oferegam riscos a saide ocupacional e que tenham, preferencialmente,
referéncias de utilizagdo em outro servigo na area da satde.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: as-
piradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos em perfeitas
condigoes de uso, devendo substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica.

Observar conduta adequada na utiliza¢ao dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados
para a prestacao dos servigos, objetivando a correta higienizacao dos mesmos e das instalagdes objeto
da prestagao de servicos.

Quando houver necessidade de utilizar algum equipamento, utensilio ou maquindrio que nao
esteja listado na Se¢ao 7.3 — Custo com insumos do Capitulo 7, a avaliagdo dos mesmos devera ser re-
alizada pela Comissdao Gestora Central e pela Geréncia de Hotelaria em Saude/DIAOP/SINFRA/SES/
DE com a justificativa por escrito da solicitante.

Os materiais deverdo ter amostra aprovada pela Geréncia de Hotelaria em Saide/DIAOP/SIN-
FRA/SES/DF antes da aquisigdo. A amostra aprovada devera ficar guardada nessa Geréncia para com-
parativo com os itens adquiridos no caso de insumos e, quando tratar-se de maquinas e equipamentos,
deverdo ser disponibilizados para avaliacdo e testes pela Geréncia de Hotelaria em Satude/DIAOP/
SINFRA/SES/DF antes do inicio de sua utilizagao.

A lista de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada estd na Se¢ao 7.3 — Cus-
to com insumos do Capitulo 7 deste Caderno Técnico.

No caso de necessidade de substitui¢ado/manuten¢do de maquinario, esta devera ocorrer no pra-
zo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e o equipamento devera ser substituido por outro para cobrir
provisoriamente a demanda do servigo, até que o maquinario original seja colocado novamente em
funcionamento, sem acréscimo de valores para a Contratante.

Utilizar rétulos (simbolos e expressdes) para identificar os recipientes de acondicionamento e
os carros de transporte interno e externo, atendendo aos parametros referenciados na norma ABNT
NBR 7500, que trata dos simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de material,
além de outras exigéncias relacionadas a identificagdo de contetido e ao risco especifico de cada grupo
de residuos.
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Manter conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e equipamentos disponibilizados para a
prestacao dos servicos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e instalagdes objeto da pres-
tacao dos servicos de limpeza nas instituicdes de saude.

5.4.5. Quanto aos residuos

Observar e praticar na integra as determinagdes da NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude, aprovada pela Portaria N° 485-GM/MTE, além da RDC n° 306 e RDC n° 36 da
ANVISA, legislagao do CONAMA e regulamento técnico do gerenciamento de residuos dos servigos
de saude.

A correta segregacdo e coleta dos residuos produzidos nas unidades sao fundamentais para evi-
tar o desperdicio de material, a contaminagdo do ambiente e o custo elevado devido a inadequagdo da
destinagdo final. A empresa prestadora de servigos especializados de Limpeza Hospitalar devera seguir
as normas da ABNT e a legislacao vigente quanto ao tema.

Os Residuos de Servigos de Saude (RSS) podem constituir sério risco a saude publica e ambien-
tal. A RDC n° 222 da ANVISA de 28 de margo de 2018 e a Resolugédo n° 358 do CONAMA de 29 de
abril de 2005 determinam que toda institui¢ao geradora de residuos de satide deve elaborar e implantar
o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS.

O PGRSS ¢é o documento que aponta e descreve as agdes relativas ao manejo de residuos ba-
seado em evidéncias cientificas, técnicas, normativas e legais para diminuir a produ¢ao de residuos e
encaminhd-los de modo eficiente e seguro, objetivando a protecao dos trabalhadores, além da preser-
vagdo da saude publica e do meio ambiente. O PGRSS abrange o planejamento dos recursos fisicos,
materiais e capacitagao do pessoal envolvido no manejo de residuos gerados pelos servigos de satde,
incluindo as condi¢des de implementa¢ao e acompanhamento do plano.

Assim, o planejamento deve ser feito em conjunto com todos os setores definindo-se responsa-
bilidades e obriga¢des de cada um em relagdo aos riscos. O plano é avaliado de modo ciclico, pois ele
deve ser ajustado continuamente, de acordo com o contexto do momento de cada estabelecimento de
saude.

O PGRSS deve ser elaborado por cada estabelecimento de satide gerador da Contratante, con-
templando todos os Grupos de Residuos gerados nos estabelecimentos (Grupos A, B, C, D e E).
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Simbolo Definicao
Residuos que apresentem risco potencial a saude publica e ao meio
ambiente devido a presenga de agentes bioldgicos. Enquadram-se neste
grupo, dentre outros: sangue e hemoderivados; animais usados em
experimentacdo e materiais que tenham entrado em contato com os
mesmos; excregdes, secrecdes e liquidos organicos; meios de cultura;
tecidos, 6rgaos, fetos e pegas anatdmicas; filtros de gases aspirados em
areas contaminadas; residuos advindos de area de isolamento; restos
alimentares de unidade de isolamento; residuos de laboratorios de
analises clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial;
residuos de sanitarios de unidades de internacdo e de enfermaria, além
de animais mortos a bordo dos meios de transporte.
Residuos que apresentem risco potencial a saude e ao meio ambiente
devido as suas caracteristicas quimicas. Enquadram-se neste grupo,

Grupo A

Grupo B

dentre outros:
% a) Drogas quimioterapicas e produtos por elas contaminados;
b) Residuos farmacéuticos (medicamentos vencidos, contaminados,
interditados ou nao utilizados);
c) Demais produtos considerados perigosos, conforme classificagao
da norma NBR 10.004 da ABNT (téxicos, corrosivos, inflamaveis e
reativos).
Enquadram-se neste grupo os materiais e rejeitos radioativos
contaminados com radionuclideos, provenientes de laboratérios de
“":i analises clinicas, servigos de medicina nuclear e radioterapia, segundo
Resolugao CNEN 6.05.

Grupo C

Residuos comuns séo todos os que nao se enquadram nos grupos A, B e

Grupo D
P C, descritos anteriormente.

U

RESIDUO
COMUM

Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de

Grupo E ) i
barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas
@ endodénticas, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas, tubos
o capilares, micropipetas, laminas e laminulas, espatulas e todos os

utensilios de vidro quebrados no laboratério (pipetas, tubos de coleta
sanguinea e placas de Petri) e outros similares.

Quadro 2 - Classificagdo dos Grupos de Residuos®

*Fonte: Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Estado de Sao Paulo. Prestagdo dos Servigos de Limpeza Hospitalar. Cader-
nos Técnicos. Vol.7. Disponivel em: www.cadterc.sp.gov.br. Acesso em: 01 nov 2020.
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Embalar, nos termos do PGRSS, os residuos em saco plastico especifico padronizado, branco
leitoso, com espessura padronizada pela ABNT (saco de lixo tipo II, conforme normas NBR 9120,
9190, 9191, 13053 e 7500, observando-se o disposto no item 4.8 da NBR 9191: devem constar em saco
individual com a identificagdo do fabricante e o simbolo da substancia infectante, posicionando a um

terco da altura a partir de baixo). O fabricante do saco de lixo descrito devera possuir o registro no
6rgao de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, conforme Lei Federal n° 6.360/1976,
e possuir comprovante de registro ou certificado de isengdo do produto.

Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o conteido da lixeira em
outro recipiente, utilizando-o até o limite de 2/3 de sua capacidade.

Serd obrigatéria a paramentagao adequada, com a utilizagdo de botas e luvas de borracha du-
rante o manuseio do residuo embalado. Apds o contato com o mesmo, a paramentagao deve ser retira-
da e realizada a higiene das maos.

Um carrinho préprio deve ser utilizado para a coleta e o transporte de residuos internos. Esse
carrinho deve ser lavavel, impermeavel, fechado com tampa articulada ao proprio equipamento, sem
emendas estruturais, com cantos e bordas arredondadas e identificado com o simbolo que equivale ao
risco do material nele contido. Deve ter também rodas revestidas por material que diminua o ruido
durante sua locomocao.

Os contéineres com capacidade maior que 400 (quatrocentos) litros devem ter uma valvula de
dreno ao fundo. Os recipientes sem rodas devem obedecer as normas reguladoras do Ministério da
Economia e respeitar o limite de carga permitida para protegao dos trabalhadores.

Devera criar rotinas para uso de elevadores de servigo, realizando analise e planejamento a fim
de criar a programacao de retirada interna de residuos de maneira a prevenir e evitar o fluxo cruzado
com outras atividades da Contratante, tais como servigos de nutri¢do e dietética, lavanderia e, princi-
palmente, o transporte de pacientes.

Acondicionar os residuos devidamente embalado em area (depdsito) indicado pela Contratante.

Os residuos coletados do local de geracdo devem ser mantidos no mesmo recipiente de arma-
zenamento externo até a coleta final.

Realizar a lavagem e desinfecgdo dos contéineres e/ou similares, além da drea reservada aos
expurgos.

5.5. Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE

A CONTRATANTE responsabilizar-se-a por:
5.5.1. Cumprimento do Contrato

Cumprir fielmente o contrato de modo que a Contratada possa realizar os servicos com esmero
e perfeicao.

Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contra-
tada e que digam respeito a natureza dos servigos a serem executados.
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5.5.2. Recepg¢do e acolhimento da CONTRATADA

Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente credenciados, para manuten-
¢do e conservagao dos locais e equipamentos, tomando as providéncias administrativas que garantam
o livre desempenho de tais atividades.

Indicar e disponibilizar as instalacdes necessarias a execucao dos servigos.

Relacionar as dependéncias e instalacoes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serao disponibilizados para a execugdo dos servicos, com a indicacao do estado de conservagio para
facilitar o exercicio das fun¢des da Contratada.

Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para abastecimento, pela Contratada,
nos locais de prestacao de servicos.

Receber o servigo fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a proposta acei-
ta, conforme inspe¢oes realizadas.

5.5.3. Fiscalizag¢ao

Realizar sindicéncia para apurar responsabilidades nos casos de danos aos equipamentos da Con-
tratada.

Nomear Gestores e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante para acompanhar e fiscalizar a
execugao dos contratos apds sua assinatura, conforme disposto Art. 41 da IN 05/2017.

Exercer a fiscalizagdo e emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados.

Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados mediante formuldrios de avaliagdo desti-
nados para esse fim.

A Contratante podera realizar diligéncias e inspe¢des junto a Contratada a qualquer momento, a
fim de garantir a qualidade dos servigos prestados e para esclarecimentos de possiveis duvidas.

Faculta-se ao Contratante e a Contratada, sempre quando necessario, agendar reunides periodicas
de carater gerencial ou técnico para avaliar os trabalhos, adotar resolugdes e obter esclarecimentos de
pendéncias durante toda a vigéncia do contrato.

Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas ao fornecimento do servigo.

Definir a produtividade ou capacidade minima do servigo a ser fornecido pela Contratada, com
base em pesquisas de mercado, quando aplicavel.

Encaminhar demanda formal, preferencialmente, por meio de ordem de servico de acordo com
os critérios estabelecidos neste Caderno Técnico.

5.5.4. Dispensa de residuos

Assumir responsabilidade solidaria quanto ao treinamento da mao de obra envolvida na presta-
¢ao dos servigos, conforme NR 32 (BRASIL, 2005), certificando-se da realizagao da capacitagdo inicial
e continuada, preventiva e técnica, colaborando nessa capacitacdo quando necessario.

Disponibilizar os programas de redugdo do consumo de energia elétrica, uso racional de agua
e, caso ja implantado o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, recipientes adequados para
a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagao internacional de identificagao
por cores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para
lixo nao reciclavel).
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Identificar os locais de geragao de residuos por grupo, assinalando em planta baixa, escala 1:100,
bem como o fluxo daqueles residuos, conforme simbologia abaixo:

Unidade | Simbologia

Unidade que gera residuos Grupo A GA

Unidade que gera residuos Grupo B GB

Unidade que gera residuos Grupo C GC

Unidade que gera residuos Grupo D GD

Unidade que gera residuos Grupo E GE
Fluxo dos residuos Grupo A =) (seta na cor vermelha)
Fluxo dos residuos Grupo B =) (seta na cor verde)
Fluxo dos residuos Grupo C =) (seta na cor amarela)
Fluxo dos residuos Grupo D =) (seta na cor preta)
Fluxo dos residuos Grupo E = (seta na cor laranja)

Quadro 3 - Identificacdo dos locais de geracdo de residuos por grupo"

Uma mesma unidade podera ter duas ou mais legendas e fluxos em funcéo dos tipos de residuos
gerados no local.

Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de ma-
teriais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Con-
tratada.

Receber os descartes de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cad-
mio, mercurio e seus compostos, encontrados pela Contratada durante a execugao dos servigos, res-
ponsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para tratamento e destinagdo final devida.

Tratamento idéntico ao mencionado no item anterior devera ser aplicado as lampadas fluores-
centes e frascos de aerossois em geral.

Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e encontra-
dos pela Contratada durante a execugao dos servigos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos
fabricantes para a devida destinagéo final.

Fornecer todas as informagdes sobre o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satde (PGRSS), normas internas e de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, necessarias a execugdo do
servigo.

*Fonte: Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Estado de Sao Paulo. Prestagdo dos Servigos de Limpeza Hospitalar. Cader-
nos Técnicos. Vol.7. Disponivel em: www.cadterc.sp.gov.br. Acesso em: 01 nov 2020.
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5.5.5. Financeiro

Aplicar a Contratada as san¢des administravas regulamentares e contratuais cabiveis, comuni-
cando ao 6rgao gerenciador quando se tratar de contrato oriundo de Ata de Registro de Pregos.

Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a Contratada dentro dos prazos preestabelecidos
em contrato.

5.6. Fiscalizacao/Controle da execu¢ao do servico

A Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos, de modo a assegurar o efetivo cumprimento
da execugdo do escopo contratado.

A empresa prestadora dos servicos especializados de Limpeza Hospitalar é a tinica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servicos.

A Comissio Gestora do Contrato da SES/DF, presidida pela Geréncia de Hotelaria em Satde
(GHS/DIAOP/SINFRA/SES/DF) e composta por membros da GHS, da Geréncia de Risco em Servigos
de Saude (GRSS) e da Comissao de Gestdo de Residuos Sélidos de Saude (CGRSS), é reservado o direi-
to de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdao dos servigos, por meio dos prepostos designados, podendo para isso:

Solicitar aos supervisores/encarregados da empresa prestadora de servigos especializados de
Limpeza Hospitalar o reparo/corregdo de eventual imperfeicdo na execugdo dos servigos;

Examinar os registros profissionais dos funcionarios da empresa prestadora de servicos espe-
cializados de Limpeza Hospitalar, visando comprovar o registro de func¢do profissional e escolaridade
exigidos para o exercicio da fungao;

Solicitar a empresa prestadora de servigos especializados de Limpeza Hospitalar a substituicao
de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservagdo de seus pertences, equipamentos e instalagbes ou que ndo atendam as necessidades da
Contratante;

Executar a medi¢ao mensal dos servigos efetivamente prestados; consolidar os indicadores
trimestrais e apresentar os resultados a empresa prestadora dos servigos especializados de Limpeza
Hospitalar, descontando-se o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a em-
presa, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em contrato;

Solicitar a imediata substitui¢ao do funciondrio da Contratada que agir fora das determinagdes
descritas nos scripts ou de forma diversa das politicas e normas da Contratante, recomendadas aos
prestadores dos servicos objeto deste Caderno Técnico;

A Contratante podera solicitar a substituicdo de funcionario da Contratada alocado nos ser-
vigos, devendo o pedido ser formalizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da substitui¢do, que se fara
obrigatoriamente, sob pena de a Contratada incorrer em falta contratual;

Exigir junto a Contratada a regularizagdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, comunicando a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, sem
prejuizo as penalidades cabiveis;

Examinar as carteiras profissionais dos empregados da Contratada para comprovar o registro
de fungéo profissional;
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Cabera a Contratada executar, diariamente e sob a supervisdo de servidores designados pela
Contratante, a analise da qualidade da limpeza realizada por meio de amostragem e através de lumi-
ndmetro ATP-Bioluminescéncia, analisador microbioldgico de particulas do ar (Air Sampler) e analise
microbiolégica dos ambientes, mobilidrios e outros locais ou objetos que julgar importantes para a
manutencdo da seguranca contra infecgdes;

Supervisionar as atividades da Contratante mediante avaliagdo periddica da qualidade dos ser-
vigos, utilizando-se da metodologia constante do Anexo I deste Caderno Técnico (Modelo de Avalia-
¢do da Qualidade dos Servicos), de pleno conhecimento das partes;

A agdo ou omissao total ou parcial da fiscalizacao, ndo eximira a Contratada da responsabilida-
de pela execu¢do dos servicos contratados;

A execugao dos servigos objeto desta contratagdo devera ser atestada pela fiscalizagao respon-
savel, por parte da SES/DF;

O objeto do contrato serd recebido mediante relatério emitido pela Contratada contendo a me-
di¢do mensal dos servigos executados no periodo. Esse relatorio deve ser submetido a fiscalizagao da
Contratante, que apos conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento;

Devera ser entregue pela Contratada relatério mensal com a relagdo dos insumos, materiais e
equipamentos fornecidos para as unidades;

Na hipétese de glosas e/ou incorre¢des de quantitativos e/ou valores, a Contratante solicitara a
Contratada a retificagdo do relatério, objetivando a emissdo de nota fiscal (fatura).

5.7. Recomendacdes e boas praticas ambientais’

As boas praticas de otimiza¢ao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo se pau-
tam por alguns pressupostos, que deverao ser observados tanto pela Contratada como pelo Contra-
tante, a saber:

« Racionaliza¢ido do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;

« Utilizagao de pilhas recarregaveis;

« Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

« Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica):

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;

b) Durante a limpeza noturna, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupa-
das, quando permitido;

¢) Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e
funcionamento irregular de instalagdes energizadas.

d) Sugerir a Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢ido do consumo

*Retirado do Caderno Técnico de prestagao de Servigos de Limpeza Hospitalar BEC/SP — Volume 7
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de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores
e sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc;

e) Ao remover o pé de cortinas e persianas, verificar se estas estdo impedindo a saida do ar-
-condicionado ou aparelho equivalente;

f) Verificar o sistema de protecdo elétrica, as condigdes de seguranca de extensoes utilizadas
em aspiradores de po, enceradeiras etc., e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equi-
pamentos de limpeza;

g) Realizar verificacoes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos,
extensodes, filtros, recipientes dos aspiradores de po6 e escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

h) Repassar aos seus empregados todas as orientagdes fornecidas pela Contratante, referentes
a redugao do consumo de energia.

» Racionalizagdo e economia no consumo de agua:

a) A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Os conceitos
deverdo ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores;

b) A Contratada devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto Distrital n® 30.183, de 23 de marco de 2009;

c¢) Colaborar com as medidas de redu¢ao do consumo e uso racional da agua, sendo que os
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empre-
gados da Contratada, apos a adogdo dessas medidas;

d) Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamentos de
limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata- se de alternativa de inova-
¢do tecnoldgica, cuja utilizagao sera precedida de avaliagao pela Contratante das vantagens
e desvantagens de aquisi¢do. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pres-
sd0 com vazao maxima de 360 litros/hora;

e) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e comple-
mentos que promovam a redu¢ao do consumo de agua.

« Treinamento e capacita¢do periodica dos profissionais sobre boas praticas de reducao de des-

perdicios e poluigio; e

« Reciclagem e destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou de outras fontes (agua de
chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterio-
légicos, minas e outros).

Para as ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores, deverao ser
elaborados manuais de procedimentos a serem observados tanto pela Contratante quanto pela Con-
tratada.

As embalagens de produtos de limpeza e higiene pessoal, além de pilhas e baterias, devem ser
destinadas aos pontos de coleta credenciados e inseridos em programas de responsabilidade p6s-con-
sumo do setor responsavel. Esses pontos de coleta devem apresentar documentos comprobatoérios, a
fim de certificar a Contratante do cumprimento do disposto sobre logistica reversa, previsto na Lei
Federal n° 12.305 de 2010 e em seus respectivos decretos regulamentadores.
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Tratamento idéntico ao descrito no item anterior devera ser aplicado as lampadas fluorescentes
e frascos de aerossol.

Os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente devem ser encami-
nhados aos fabricantes para destinagao final, atendendo a Resolu¢ao CONAMA n° 416 de 30 de setem-
bro de 2009, bem como a Instru¢do Normativa do IBAMA n° 01 de 18 de margo de 2010.

Na esfera civel, tendo em vista a relevancia das normas previstas na Resolugigo CONAMA n°
416 de 2009 e na Instrugao Normativa do IBAMA n° 01 de 2010, que objetivam a tutela do meio am-
biente e da saude publica, a agdo civil publica podera ser utilizada para compelir o infrator ao cumpri-
mento de tais disposicdes, devendo-se ressaltar que ja ha precedente jurisprudencial sobre a matéria,
conforme descrito a seguir:

ADMINISTRATIVO. PROTECAO AMBIENTAL. DESTINACAO FI-
NAL DE PNEUS INSERVIVEIS. PERIGO DE PROLIFERACAO DO
AGENTE CAUSADOR DE MOLESTIA GRAVE. ANTECIPACAO DE
TUTELA. REQUISITOS.

Sendo de conhecimento publico que o depdsito de agua em recipientes
como pneus velhos pode resultar na proliferacdo do agente transmissor
de moléstia grave (dengue), resta presente o periculum in mora a auto-
rizar a antecipagdo de tutela para o fim de que seja dado cumprimen-
to a norma que determina o controle e fiscalizagdo da destina¢ao final
ambientalmente adequada aos pneus inserviveis existentes no territorio
nacional, sendo que a verossimilhanca das alegacdes resta presente na
propria exigibilidade de cumprimento da legislagdao pertinente.

(TRF 42 Regido — AG. 2002.04.01.016071-9 — UF: PR - Rel. EDGARD A.
LIPPMANN JUNIOR. - J. 05 de dezembro de 2002).

As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas praticas da

Federa¢ao Nacional de Empresas Prestadoras de Servigcos de Limpeza e Conservagdo Ambiental - Fe-
brac e com a legislagdo vigente até a presente data.

6. VALORES REFERENCIAIS

Essa secdo traz orientagdes acerca dos valores referenciais que deverdo ser observados no ato da
contratacdo da prestacao do servigo de Limpeza Hospitalar. Assim, serdo apresentados o resumo dos va-
lores referenciais, a composi¢do dos valores unitérios relacionados ao servigo, uma anélise de dispersao
dos precos e uma planilha de orgamento da contratagao do servico.

6.1. Resumo - Valor Referencial

Os valores referenciais para cada tipo de drea e turno e para cada item dos insumos estdo apresen-
tados nas tabelas a seguir:
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1. INTERNA - ADMINISTRATIVA NAO
HOSPITALAR (44h)

Pisos Frios/Acarpetados

5,53

Almoxarifados/depdsitos

2,46

Oficinas

2,77

Espacos livres - saguao, hall e salédo

4,15

2. AREA HOSPITALAR ASSEMELHADAS
(DIURNO 12X36)

Areas semicriticas

18,04

Areas criticas

24,97

Areas de circulagdo semicriticas

12,49

Areas de circulacdo criticas

17,98

Banheiros publicos

19,98

3. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(NOTURNO 12X36)

Areas semicriticas

9,91

Areas criticas

14,15

Areas de circulagao semicriticas

6,86

Areas de circulacdo criticas

9,90

Banheiros publicos

22,01

4. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(44H)

Areas n3o criticas

7,54

Areas de circulacio

5,19

Banheiro area administrativa

5,53

5. AREA HOSPITALARE
ASSEMELHADAS/AREA INTERNA MOVEL
(44H)

Areas semicriticas

10,18

Areas criticas

13,94

Areas de circulacdo semicriticas

7,05

Banheiros publicos

11,15

6. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(44H SEMANAIS DIURNO MAIS
COBERTURA COMPLEMENTAR)

Areas n3o criticas

20,12

Areas de circulagao

13,83

7. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(44H SEMANAIS DIURNO MAIS
COBERTURA COMPLEMENTAR)

Areas semicriticas

26,99

Areas criticas

36,73

Areas de circulagdo semicriticas

18,68

Banheiros publicos

29,39

8. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(44H SEMANAIS DIURNO MAIS
COBERTURA COMPLEMENTAR)

Areas n3o criticas

20,89

Areas de circulacio

14,36

9. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS
(44H SEMANAIS DIURNO MAIS
COBERTURA COMPLEMENTAR)

Areas semicriticas

28,09

Areas criticas

38,32

Areas de circulagdo semicriticas

19,45

Banheiros publicos

30,66
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Calgcadas adjacentes 2,77
i Calgadas externa 2,77
10. AREA EXTERNA (44h)

Asfalto/bloquete/brita 0,55
Area verde 0,03
Calcadas adjacentes 3,03
i Calgadas externa 3,03

11. AREA EXTERNA (seg a dom - diurno)
Asfalto/bloquete/brita 0,61
Area verde 0,04
Calgcadas adjacentes 7,38
12, AREA EXTERNA (7h-19h de seg a sex e Calgadas externas 738
7h-12h no sab, exceto feriados) Asfalto/bloquete/brita 1,48
Area verde 0,09
Calgcadas adjacentes 9,43
13. AREA EXTERNA (7h-22h de seg a sex e Calgadas externas 943
7h-12h no sab, exceto feriados) Asfalto/bloquete/brita 1,89
Area verde 0,11
Com exposicéo a riscos 0,73

14. ESQUADRIAS EXTERNAS (trimestral)
Sem exposi¢ao a riscos 0,23

Tabela 1 - Valores referenciais por tipo de drea e turno
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Valor

Insumos Unidade unitario
. _(Ry
Aspirador de liquido - Industrial Unidade 549,00
Aspirador de po6 - Industrial Unidade 427,91
Carro plataforma Unidade 980,85
Enceradeira Industrial Unidade 904,90
Maquina de Alta Presséo (lava jato) Unidade 516,55
Maquina Lavadora e Extratora de Liquido para Piso Unidade 14.351,23
Lumindmetro de ATP-Bioluminescéncia Unidade 16.315,22
Analisador microbioldgico de particulas do ar (Air Sampler) Unidade 3.695,00
Discos removedor e de lavagem, de acordo com o piso da unidade Unidade 18,15
Disco para brilho/polimento (amarelo) Unidade 26,78
Disco para maquina lavadora e extratora de liquido para piso Unidade 26,57
Disco para encerar (branco ou bege) Unidade 15,37
Saco (descartavel) para aspirador Unidade 9,28
Swabs para luminémetro ATP-Bioluminescéncia Unidade 498,76
Meios de cultura para o analis_ador microbiolégico de particulas do ar Unidade 268,00
(Air Sampler)
Avental de PVC (Branco) Impermeavel Unidade 15,91
Avental descartavel de manga longa — Capote Unidade 7,34
Capacete de segurancga Unidade 12,06
Capa de chuva Individual Unidade 17,89
Cintos de seguranga para janelas, vidros e outros Unidade 67,77
Cones de sinalizagéo Unidade 64,90
Fita antiderrapante Unidade 32,53
Fita demarcatoria Unidade 17,70
Fita zebrada Unidade 13,97
Luva de PVC/Vinil — Amarela, azul ou verde Unidade 3,58
Luva de latex de cano alto Par 3,45
Luva descartavel de procedimento sem pé Par 0,97
Mascara cirurgica Unidade 0,22
Mascara N95 ou respirador valv_ula_d_o classe P2 com carvao (PFF2- Unidade 541
_ VO) individual
Oculos para protegao - lentes panor micas, incolores, de plastico
resistente, com armagéo em plastico flexivel, com protegéo lateral e | Unidade 2,27
valvulas para ventilagao (abnt-nbr)
Pedestal para isolamento com correntes Unidade 128,84
Placa de Sinalizagao/Isolamento de Areas Unidade 23,10
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Valor

Insumos Unidade unitario
(R$)
Touca descartavel feminina Unidade 0,12
Gorro descartavel masculino Unidade 0,16
Gorro descartavel masculino tipo balaclava Unidade 3,11
Almotolia Unidade 3,47
Ancinho ou rastelo Unidade 20,15
Balde de 4 a 5 litros (colorido) Unidade 23,19
Balde de 15 a 20 litros cores:
VERMELHO para agua suja; Unidade 7,11
AZUL para agua limpa.
Borrifador ou pulverizador de produtos (alcool e solugéo) Unidade 4,68
Caneta tipo retroprojetor ou marcador permanente Unidade 4,31
Carro funcional alta capacidade Unidade 1.077,30
Carro funcional compacto Unidade 632,05
Carro para armazenamento temporario de residuos Unidade 679,25
Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 240 Lt Unidade 428,08
Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 500 Lt Unidade 1.434,41
Carro branco com tampa para coleta de lixo infectante de 240 Lt Unidade 441,93
Carro branco com tampa para coleta de lixo infectante 500 Lt Unidade 1.434,41
Contéiner externo de residuos Unidade 2.105,76
Desentupidor de pia Unidade 2,66
Desentupidor de vaso sanitario Unidade 5,72
Desentupidor de ralo Unidade 24,99
Dispensador de papel higiénico rolo grande Unidade 40,86
Dispensador de papel higiénico rolo normal Unidade 48,02
Dispensadores para sabao liquido e antisséptico Unidade 17,39
Escada Aluminio 05 degraus Unidade 115,00
Escada Aluminio 07 degraus (média) Unidade 169,00
Escada Aluminio 13 degraus (grande) Unidade 653,64
Escova de Nylon Manual Unidade 2,04
Escova de lavar Unidade 3,13
Escova para vaso sanitario Unidade 4,50
Espatulas Unidade 4,00
Espeto de Ferro para Coleta de Papéis Unidade 40,60
Esponja de aco Unidade 1,33
Esponja dupla face Unidade 0,71
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Valor

Insumos Unidade unitario
(R$)
Etiquetas para identificagao Unidade 0,02
Flanela branca Unidade 1,93
Fibras de limpa tudo limpeza pesada Unidades 1,63
Kit Limpeza de Teto e Parede Unidade 51,75

Kit Limpeza de Vidros Unidade 135,17

Lixeira com tampa e pedal na cor branca e com simbologia de
infectante de 40 litros.
Lixeira com tampa e pedal na cor branca e com simbologia de
infectante de 60 litros.
Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificacao de residuo
comum de 20 litros.
Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificacao de residuo
comum de 40 litros.
Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificacao de residuo
comum de 100 litros.
Lixeira na cor branca com tampa com simbologia de infectante de 60
litros para as salas cirdrgicas

Mangueira (25 metros) Unidade 89,90

Pa para recolhimento de Lixo Unidade SN

Pano/Forro absorvente de uso Unico, tamanho grande, atoxico,
confeccionado através do hidro entrelagamento de fibras de celulose

Unidade 87,80

Unidade 155,62

Unidade 38,01

Unidade 99,00

Unidade 243,05

Unidade 188,60

virgem de no minimo 70%, e polipropileno de no minimo 30%, com IR Lo
gramatura minima de 60g/m, com medida de no minimo 35 X 35 cm .
Pano/Forro absorvente de uso Unico, tamanho grande, atoxico,
confeccionado através do hidro entrelagamento de fibras de celulose .
. o o . : o o Unidade 4,75
virgem de no minimo 70%, e polipropileno de no minimo 30%, com
gramatura minima de 60g/m, com medida de no minimo 65 X 90 cm
Papel higiénico branco — rolo pequeno folha dupla branca com Rolo 075
gramatura 25g/m?
Papel higiénico branco grande — rolo grande com 300m folha dupla Unidade 6.92
branca com gramatura 25g/m?
Papel Toalha 100% Celulose com 02 dobras (1.000 folhas) folha
Fardo 10,97
branca com gramatura 25g/m?
Recipiente para residuos liquidos Unidade 185,07
Recipiente para lampadas Unidade 390,00
Recipiente para pilhas e baterias Unidade 198,36
Rodo de aluminio com troca de refil (40, 60 e 90 cm) Unidade 19,60
Refil para rodo de aluminio (40, 60 e 90 cm) Unidade 4,13
Pacote com
Saco Lixo branco 100L 10 micras c/ simbologia de infectante 100 55,04
unidades
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Valor

Insumos Unidade unitario
(R$)
Pacote com
Saco Lixo branco 40L 04 micras c/ simbologia de infectante 100 39,36
unidades
Pacote com
Saco Lixo branco 60L 06 micras c/ simbologia de infectante 100 22,28
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 100L 08 Pac?tgocom 17.80
micras para os residuos comuns. . ’
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 120L 08 Pacc;tgocom 76.26
micras para os residuos comuns. . ’
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 40L 02 micras Pacc;tgocom 975
para os residuos comuns. . ’
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 60L 04 micras Pacc;tgocom 519
para os residuos comuns. . ’
unidades
Sacos plasticos para residuos do Grupo A e para caixas contendo FEEEE Gait
, : 100 40,92
residuos do Grupo E (Cor branco leitoso) .
unidades
Sacos plasticos para residuos do Grupo B (Residuos Quimicos - Pac?tct)eocom 69.45
Saco de cor laranja) . ’
unidades
Suporte LT para fibras com cabo Unidade 25,84
Suporte fixo para papel toalha Unidade 25,41
Vassoura (Gari) para area externa de 60 cm Unidade 16,03
Vassoura de nylon Unidade 6,50
Vassoura fechada com fibras aderentes ou vassoura magica Unidade 83,85
Saco de lixo vermelho 100L 0 10 micras ¢/ simbologia de infectante Milheiro 44,53
Alcool 70% viv Litro 3,87
— = = =
Antisséptico para as maos a base de Clorexidina a 2% pronto uso Unidade 42,88
(Refil com 800 ml)
Anti Séptico para higiene das méos a base de alcool etilico sob as .
formas de espuma e gel pronto-uso (Refil com 800 ml) LEERR AV
Cera Liquida para Arddsia Litro 10,24
Cera Liquida preta/negrita Litro 9,70
Cera vermelha Litro 5,89
Desinfetante a base de Acido Peracético 0,1% a 0,5% com Perdxido .
. o . . : Litro 29,95
Hidrogénio (desinfetante para superficies e artigos)
Desinfetante hospitalar a base_de PI_-|MB (cloridrato polihexametileno Litro 100,53
biguanida)
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Valor

Insumos Unidade unitario
(R$)
Quaternario de Amonio de quinta geragéo (com biguanida) Litro 57,95
Quaternario de amdnio de quir;e;geragéo com nanoparticulas de Litro 92.20
Desodorizante de ambiente em Aerossol spray Unidade 6,56
Detergente Neutro pronto uso Litro 3,15
Hipoclorito 1% estabilizado pronto uso Litro 6,38
Limpa Metais (polidor) (Frasco com 200 ml) Unidade 17,60
Limpa Pedras Litro 7,93
Limpa Vidros (Frasco com 500 ml) Unidade 1,98
Saponaceo Cremoso Unidade 2,89
Removedor para pisos Litro 7,49
Sabonete Liquido para lavagem das maos, perolado pronto-uso Refil | Unidade 5,17
Soda caustica Kg 12,60
Tratamento para Pisos — Aplicagéo Unica — 3 EM 1 (base seladora .
acrilica + restaurador + impermeabilizante) =D S
Acido muriatico Litro 9,64
Desincrustante Litro 4,18
Detergente Desengordurante Litro 5,00
Limpador multiuso Unidade 3,60
Desodorizante para Aparelhos Sanitarios Litro 1,08
Limpador Amonical Litro 5,80

Tabela 2 - Valores referenciais dos insumos

6.2. Composicao do valor referencial

A composicao dos valores referenciais é calculada pela soma dos custos totais incidentes sobre a
mao de obra do servente e do encarregado, acrescida dos custos de uniformes de cada um desses cargos.
Além disso, para o cilculo do valor por m?, considera-se também a produtividade, a frequéncia no més e
a jornada de trabalho. O detalhamento de cada um desses custos esta disposto no Capitulo 7.

Por outro lado os valores referenciais para os insumos foram obtidos por meio da média dos va-
lores obtidos por meio de uma pesquisa de prego realizada em agosto e setembro de 2021, em conformi-
dade com o Decreto no 39.453/2018 e a Portaria no 514/2018.

Na pesquisa de preco, a estimativa de valor foi elaborada por meio de ampla pesquisa de precos
publicos em licitagdes similares para a prestacao de servigo de limpeza hospitalar como de aquisi¢do dos
mesmos insumos, obtidos nos Sistemas de Compras Governamentais e de demais entes da Federagdo, e
em sites da Internet.

Para a estimativa dos valores referenciais, considerou-se apenas valores validos, ou seja, valores
destoantes ndo foram considerados. A metodologia utilizada para identificar esses valores discrepantes
foi o calculo da mediana. Os valores abaixo 50% e acima 50% da mediana foram considerados discrepan-
tes e excluidos do calculo final. Assim, os valores referenciais sdo baseados no menor valor entre a média
e a mediana dos valores validos na pesquisa.
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6.3. Demonstrativo de calculos dos custos e precos unitarios

As composi¢des dos pregos apresentadas nas tabelas a seguir demonstram, de forma analitica,
todos os insumos e variaveis que interferem na formacao dos pregos dos servigos de Limpeza Hospitalar
para contratagdo de jornada de 44h, 30h, 35h e 12hx36h, espelho das especificagdes, legislacao e condi-
¢Oes estabelecidas.

Primeiramente, serdo apresentadas as tabelas com os cdlculos de mao de obra de servente e en-
carregado, com as diversas diferenciagdes necessarias para a execugao do servigo com jornada de 44h,
30h, 35h e 12hx36h. Em seguida, serdo apresentados os calculos do valor por m” para cada tipo de area
(interna, externa, esquadrias envidragadas e fachadas envidragadas).

6.3.1. Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 44h

Tipo de Posto: Servente - 44h

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugado contratual 12 Meses

Identificagcdo do Servico

Quantidade total

Tipo de a contratar (em

o Unidade de Medida funcéo da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas .
1 ™ Limpeza
distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

&) Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Servente

5, Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.287,96

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Limpeza
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Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,33
B Adicional de Férias 12,10% 155,84
Total 20,43% 263,17
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 310,23
B Salario Educagéo 2,50% 38,78
C SAT 3,00% 46,53
D SESC ou SESI 1,50% 23,27
E SENAI - SENAC 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,09

Total 36,80% 570,82

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 199,48
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.253,08

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 263,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 570,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.253,08

Total 2.087,07
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Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 23,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,86
c Multa do FGTS e Cpqtribuigég Social sobre o Aviso 4,05% 52.16
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,50
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso .
E Prévio Trabalhado 0,07% b
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso o
d Prévio Trabalhado L 2l
Total 6,72% 86,54

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 7,21
B Auséncias Legais 0,56% 7,21
C Licenca Paternidade 0,11% 1,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,70
E Licenca Maternidade 0,02% 0,26
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 18,80
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 18,80
4.2 Intrajornada 0,00
Total 18,80
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 20,91
B Lucro 0,42% 14,92
C Tributos 8,65% 340,64
C.1 PIS 0,65% 25,60
C.2 COFINS 3,00% 118,14
C.3 ISS 5,00% 196,90
C.4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 376,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.287,96
B Maodulo 2 - Encargos e B_ern_efl’cios Anuais, Mensais e 2.087,07
Didrios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 86,54
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 18,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.561,61
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 376,47
Valor Total por Empregado 3.938,08

Tabela 3 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 44h
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6.3.2. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 44h com adicional
de insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Servente - 44h com adicional de insalubridade de 20%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servico |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
Sgrvi : Unidade de Medida fungao da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)
2 Classificagcao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao |
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.287,96
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 220,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.507,96

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 125,66
B Adicional de Férias 12,10% 182,46
Total 20,43% 308,13
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 363,22
B Salario Educagéo 2,50% 45,40
C SAT 3,00% 54,48
D SESC ou SESI 1,50% 27,24
E SENAI - SENAC 1,00% 18,16
F SEBRAE 0,60% 10,90
G INCRA 0,20% 3,63
H FGTS 8,00% 145,29

Total 36,80% 668,32

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 199,48
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.253,08

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 668,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.253,08

Total 2.229,53

Caderno Técnico
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Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 27,27

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,18

c Multa do FGTS e Cpn_tribuigé(_) Social sobre o Aviso 4.05% 61,07
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,93

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 1,08
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso o

. Prévio Trabalhado 0.45% 6.79

Total 6,72% 101,32

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 8,44
B Auséncias Legais 0,56% 8,44
C Licenga Paternidade 0,11% 1,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,17
E Licenga Maternidade 0,02% 0,30
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 22,02
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 22,02
4.2 Intrajornada 0,00
Total 22,02
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 23,15
B Lucro 0,42% 16,51
C Tributos 8,65% 377,03
C.1 PIS 0,65% 28,33
C.2 COFINS 3,00% 130,76
C.3 ISS 5,00% 217,94
C4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 416,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) R
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.507,96
B Méddulo 2 - Encargos e gizr:iifslmos Anuais, Mensais e 222953
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 101,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 22,02
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.942,06
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 416,69
Valor Total por Empregado 4.358,75

Tabela 4 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 44h com adicional de
insalubridade de 20%
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6.3.3. Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 44h com adicional

de insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Servente - 44h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
Sgrvi : Unidade de Medida funggo da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) Lz

2 Classificagcéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

8 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao |

Limpeza

Hospitalar

1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 440,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.727,96

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,00
B Adicional de Férias 12,10% 209,08
Total 20,43% 353,08
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 416,21
B Salario Educagéo 2,50% 52,03
C SAT 3,00% 62,43
D SESC ou SESI 1,50% 31,22
E SENAI - SENAC 1,00% 20,81
F SEBRAE 0,60% 12,49
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,48

Total 36,80% 765,82

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 199,48
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.253,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 353,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 765,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.253,08

Total 2.371,98

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar



Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 31,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,50
C Multa do FGTS e Contribuigég Social sobre o Aviso Prévio 4.05% 69,98
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,36
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 1,24
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,45% 778
Trabalhado
Total 6,72% 116,10

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,56% 9,68
B Auséncias Legais 0,56% 9,68
C Licenca Paternidade 0,11% 1,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,63
E Licenga Maternidade 0,02% 0,35
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 25,23
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,23
4.2 Intrajornada 0,00
Total 25,23
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,23
B Equipamentos 0,00
C Materiais 0,00
Total 81,23
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 25,38
B Lucro 0,42% 18,11
C Tributos 8,65% 413,42
C.1 PIS 0,65% 31,07
C.2 COFINS 3,00% 143,38
C.3 ISS 5,00% 238,97
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 456,90

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.727,96
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.371,98
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 116,10
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 25,23
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.322,51
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 456,90
Valor Total por Empregado 4.779,41

Tabela 5 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 44h com adicional de
insalubridade de 40%

Limpeza
Hospitalar
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6.3.4. Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro - jornada de 44h

Tipo de Posto: Jauzeiro 44h (Fachada)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total
a contratar (em

on de Unidade de Medida fungo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-20
8 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.527,03
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Jauzeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

Limpeza
Hospitalar

1 Composicado da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario-Base 1.527,03

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

B Outros (especificar) 0,00
Total 1.527,03

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Caderno Técnico




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,25
B Adicional de Férias 12,10% 184,77
Total 20,43% 312,02
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 367,81
B Salario Educagéo 2,50% 45,98
C SAT 3,00% 55,17
D SESC ou SESI 1,50% 27,59
E SENAI - SENAC 1,00% 18,39
F SEBRAE 0,60% 11,03
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,12
Total 36,80% 676,77

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 185,14
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.238,74

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 312,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 676,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.238,74

Total 2.227,53

Caderno Técnico

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Limpeza
Hospitalar




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 27,61

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,21

c Multa do FGTS e Contrlﬁltggici)zggglal sobre o Aviso Prévio 4,05% 61.84

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,97

E Incidéncia dos enca;?g\zg%;ubt;rm;ddﬂo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 1,09

F Multa do FGTS e Contrl_?r;gz?higglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 6,87
Total 6,72% 102,60

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,56% 8,55
B Auséncias Legais 0,56% 8,55
C Licenca Paternidade 0,11% 1,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,21
E Licenca Maternidade 0,02% 0,31
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 22,29
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,29
4.2 Intrajornada 0,00
Total 22,29

Limpeza
Hospitalar
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,23
B Equipamentos 0,00
C Materiais 0,00
Total 81,23
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 23,25
B Lucro 0,42% 16,59
C Tributos 8,65% 378,81
CA1 PIS 0,65% 28,47
C.2 COFINS 3,00% 131,38
C.3 ISS 5,00% 218,97
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 418,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.527,03
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.227,53
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 102,60
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 22,29
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.960,69
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 418,66
Valor Total por Empregado 4.379,35

Tabela 6 — Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro — jornada de 44h

Limpeza
Hospitalar
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6.3.5. Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro - jornada de 44h com adicional

de periculosidade

Tipo de Posto: Jauzeiro 44h com adicional de periculosidade (Fachada com ‘

risco)

Discriminagcao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
s po. Unidade de Medida fungéo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

L distintas) Liip272

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

& Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.527,03

4 Categoria proﬁssg::&ﬁg}r:;ﬂada a execugao Jauzeiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico



Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragéao Valor (R$)

A Salario-Base 1.527,03

B Adicional de Periculosidade 458,11

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.985,14

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,43
B Adicional de Férias 12,10% 240,20
Total 20,43% 405,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 478,15
B Salario Educagéao 2,50% 59,77
C SAT 3,00% 71,72
D SESC ou SESI 1,50% 35,86
E SENAI - SENAC 1,00% 23,91
E SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,26

Total 36,80% 879,80

Limpeza
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 185,14
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.238,74

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 405,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 879,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.238,74

Total 2.52417

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 35,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,87
c Multa do FGTS e CpqtrlbU|9a9 Social sobre o Aviso 4.05% 80,40
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,86
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado LA Lz
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 9
3 Prévio Trabalhado LAsh S0
Total 6,72% 133,38

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 11,12
B Auséncias Legais 0,56% 11,12
© Licenga Paternidade 0,11% 2,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 417
E Licenga Maternidade 0,02% 0,40
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total 1,46% 28,98
Submoédulo 4.2 - Intrajornada |

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 28,98
4.2 Intrajornada 0,00

Total 28,98

Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

( Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 27,91
B Lucro 0,42% 19,91
C Tributos 8,65% 454,58
C.1 PIS 0,65% 34,16
C.2 COFINS 3,00% 157,66
C.3 ISS 5,00% 262,77
Cc.4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 502,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.985,14
B Médulo 2 - Encargos e B.e,n.eficios Anuais, Mensais e 252417
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 133,38
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 28,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.752,91
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 502,40
Valor Total por Empregado 5.255,31

Tabela 7 - Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro — jornada de 44h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

periculosidade
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6.3.6. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 30h

Tipo de Posto: Servente - 30h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugéao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total

Tipo de . _ a contrgtar(em
Servigo Unidade de Medida fungéo da
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Servente
contratual)

5) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico HOS‘;-iI"tnapleaz?




Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 878,15

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 878,15

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Percentual (%)

Valor (R$)

Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 73,18
B Adicional de Férias 12,10% 106,26
Total 20,43% 179,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 211,52
B Salario Educagéo 2,50% 26,44
C SAT 3,00% 31,73
D SESC ou SESI 1,50% 15,86
E SENAI - SENAC 1,00% 10,58
F SEBRAE 0,60% 6,35
G INCRA 0,20% 2,12
H FGTS 8,00% 84,61

Total 36,80% 389,19

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 224,07
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontologica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.277,67

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 179,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 389,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.277,67

Total 1.846,30

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,27
c Multa do FGTS e ngtribuigég Social sobre o Aviso 4,05% 35,57
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,71
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado e Wi
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso o
3 Prévio Trabalhado LA £
Total 6,72% 59,00

Caderno Técnico
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Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 4,92
B Auséncias Legais 0,56% 4,92
C Licenca Paternidade 0,11% 0,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 1,84
E Licenca Maternidade 0,02% 0,18
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total 1,46% 12,82
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 12,82
4.2 Intrajornada 0,00
Total 12,82
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,23
B Equipamentos 0,00
© Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza
Hospitalar
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 16,90
B Lucro 0,42% 12,05
C Tributos 8,65% 275,21
C.1 PIS 0,65% 20,68
C.2 COFINS 3,00% 95,45
C3 ISS 5,00% 159,08
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 304,16

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Vel (58]
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 878,15
B Médulo 2 - Encargos egle,nlefl’cios Anuais, Mensais e 1.846,30
iarios
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 59,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 12,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.877,51
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 304,16
Valor Total por Empregado 3.181,68

Tabela 8 — Calculo dos custos para Servente — jornada de 30h

Limpeza
Hospitalar
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6.3.7. Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 30h com adicional

de insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Servente - 30h com adicional de insalubridade de 20%

Discriminagao dos Servigos

Identificagao do Servico

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Tioo de a contratar (em
Sgrvi . Unidade de Medida fungéo da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

L distintas) LI

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

& Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente

5) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico



Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 878,15

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 150,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.028,15

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:éa:ir;g, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 85,68
B Adicional de Férias 12,10% 124,41
Total 20,43% 210,09
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 247,65
B Salario Educagéo 2,50% 30,96
Cc SAT 3,00% 37,15
D SESC ou SESI 1,50% 18,57
E SENAI - SENAC 1,00% 12,38
F SEBRAE 0,60% 7,43
G INCRA 0,20% 2,48
H FGTS 8,00% 99,06

Total 36,80% 455,67

Caderno Técnico
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 224,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.277,67

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 210,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 455,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.277,67

Total 1.943,43

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 18,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,49
c Multa do FGTS e Cpn_tribuigég Social sobre o Aviso 4.05% 41,64
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B o
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
7 Prévio Trabalhado B e
Total 6,72% 69,08

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ause

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

nte

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 5,76
B Auséncias Legais 0,56% 5,76
C Licenca Paternidade 0,11% 1,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,16
E Licengca Maternidade 0,02% 0,21
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 15,01

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profis

sional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,01
4.2 Intrajornada 0,00

Total 15,01

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 18,42
B Lucro 0,42% 13,14
Cc Tributos 8,65% 300,02
CA PIS 0,65% 22,55
C.2 COFINS 3,00% 104,05
C.3 ISS 5,00% 173,42
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 331,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.028,15
B Modulo 2 - Encargos e B_e'n'eficios Anuais, Mensais e 1.94343
Diérios
(o8 Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 69,08
D Médulo 4 - Custo diReposigéo do Profissional 15,01
usente
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.136,91
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 331,58
Valor Total por Empregado 3.468,49

Tabela 9 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 30h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 20%

Caderno Técnico




6.3.8. Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 30h com adicional
de insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Servente - 30h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
po Unidade de Medida funcado da
Servigo .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
i distintas) Ll =2
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico

Limpeza
Hospitalar




Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 878,15

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 300,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.178,15

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1| 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 98,18
B Adicional de Férias 12,10% 142,56
Total 20,43% 240,74
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 283,78
B Salario Educagéo 2,50% 35,47
C SAT 3,00% 42,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,28
E SENAI - SENAC 1,00% 14,19
F SEBRAE 0,60% 8,51
G INCRA 0,20% 2,84
H FGTS 8,00% 113,51

Total 36,80% 522,15

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 224,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.277,67

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 240,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 522,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.277,67

Total 2.040,56

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 21,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,70
c Multa do FGTS e Cpn_tribuigég Social sobre o Aviso 4.05% 47.72
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,29
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B e
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
- Prévio Trabalhado 0.45% 5,30
Total 6,72% 79,16

Caderno Técnico

Limpeza
Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 6,60
B Auséncias Legais 0,56% 6,60
C Licenga Paternidade 0,11% 1,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,47
E Licengca Maternidade 0,02% 0,24
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 17,20

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profis

sional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,20
4.2 Intrajornada 0,00

Total 17,20

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 19,94
B Lucro 0,42% 14,23
Cc Tributos 8,65% 324,83
CA PIS 0,65% 24,41
C.2 COFINS 3,00% 112,66
C.3 ISS 5,00% 187,77
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 359,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valon(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.178,15
B Modulo 2 - Encargos e B_e'n'eficios Anuais, Mensais e 2.040,56
Diarios
(o8 Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 79,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional 17.20
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.396,31
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 359,00
Valor Total por Empregado 3.755,31

Tabela 10 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 30h com adicional de
insalubridade de 40%

Caderno Técnico HOS‘;-iI"tnapleaz:




6.3.9. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 35h

Limpeza

Hospitalar

Tipo de Posto: Servente - 35h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servico |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
po. Unidade de Medida funcéo da
Servigo .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesm_o servigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Servente
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 1.024,51

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.024,51

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 85,38
B Adicional de Férias 12,10% 123,97
Total 20,43% 209,34

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 246,77
B Salario Educagéo 2,50% 30,85
Cc SAT 3,00% 37,02
D SESC ou SESI 1,50% 18,51
E SENAI - SENAC 1,00% 12,34
B SEBRAE 0,60% 7,40
G INCRA 0,20% 2,47
H FGTS 8,00% 98,71

Total 36,80% 454,06

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 215,29
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 209,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 454,06
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.268,89

Total 1.932,29

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 18,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,48
c Multa do FGTS e Cf)rytribuigé(_) Social sobre o Aviso 4,05% 41,49
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,99
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 0.73
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0
7 Prévio Trabalhado L il
Total 6,72% 68,84

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 5,74
B Auséncias Legais 0,56% 5,74
C Licenca Paternidade 0,11% 1,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,15
E Licenga Maternidade 0,02% 0,20
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 14,96

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profis

sional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,96
4.2 Intrajornada 0,00

Total 14,96

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Limpeza

Hospitalar

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 18,33
B Lucro 0,42% 13,08
Cc Tributos 8,65% 298,58
CA1 PIS 0,65% 22,44
C.2 COFINS 3,00% 103,55
C3 ISS 5,00% 172,59
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 329,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.024,51
B Moédulo 2 - Encargos e B_e'n'efl'cios Anuais, Mensais e 1.932.29
Diérios
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 68,84
D Médulo 4 - Custo diReposigéo do Profissional 14,96
usente
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.121,83
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 329,99
Valor Total por Empregado 3.451,82

Tabela 11 — Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 35h

Caderno Técnico




6.3.10. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 35h com adicional de insa-
lubridade de 20%

Tipo de Posto: Servente - 35h com adicional de insalubridade de 20%

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total

Tipo de . _ a contrgtar (em
Servigo Unidade de Medida fungéo da
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra |

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Servente
contratual)

) Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico HOS‘;-iI"tnapleaz?




Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 1.024,51

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 175,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.199,51

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,96
B Adicional de Férias 12,10% 145,14
Total 20,43% 245,10
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 288,92
B Salario Educagéo 2,50% 36,12
Cc SAT 3,00% 43,34
D SESC ou SESI 1,50% 21,67
E SENAI - SENAC 1,00% 14,45
F SEBRAE 0,60% 8,67
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,57

Total 36,80% 531,62

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 215,29
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.268,89
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 531,62
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.268,89
Total 2.045,61
3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 21,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,74
c Multa do FGTS epfgaglrnu&gici)zggglal sobre o Aviso 4,05% 48,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,33
E Incidéncia doi\iggagggjig%rsaubbaﬁc;%ﬂo 2.2 sobre o 0.07% 0,86
F Multa do FGTS eP?gV?;rl_??;%z;?higglal sobre o Aviso 0,45% 5.40
Total 6,72% 80,59

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 6,72
B Auséncias Legais 0,56% 6,72
C Licenca Paternidade 0,11% 1,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,52
E Licenga Maternidade 0,02% 0,24
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 17,51

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,51
4.2 Intrajornada 0,00

Total 17,51

Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 20,11
B Lucro 0,42% 14,34
Cc Tributos 8,65% 327,53
CA PIS 0,65% 24,61
C.2 COFINS 3,00% 113,59
C3 ISS 5,00% 189,32
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 361,98

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.199,51
B Moédulo 2 - Encargos e B.e’n.efl'cios Anuais, Mensais e 2.045,61
Diarios
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 80,59
D Maédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 17,51
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.424,46
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 361,98
Valor Total por Empregado 3.786,44

Tabela 12 — Calculo dos custos para Servente — jornada de 35h com adicional de insalubridade de
20%

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




6.3.11. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 35h com adicional de insa-
lubridade de 40%

Tipo de Posto: Servente - 35h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execucgdo contratual 12 Meses
Identificagao do Servigco |
Quantidade total
) a contratar (em
;'po _de Unidade de Medida funcdo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Limoeza
distintas) P
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°%jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 1.024,51

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 350,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.374,51

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:éa:ir;g, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,54
B Adicional de Férias 12,10% 166,32
Total 20,43% 280,86
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 331,07
B Salario Educagéo 2,50% 41,38
Cc SAT 3,00% 49,66
D SESC ou SESI 1,50% 24,83
E SENAI - SENAC 1,00% 16,55
F SEBRAE 0,60% 9,93
G INCRA 0,20% 3,31
H FGTS 8,00% 132,43

Total 36,80% 609,18

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 215,29
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.268,89

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 280,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 609,18
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.268,89

Total 2.158,93

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 24,85

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,99

c Multa do FGTS e Cf)r!trlbmgag Social sobre o Aviso 4,05% 55,67
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,67

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 0,98
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 0

3 Prévio Trabalhado L B1

Total 6,72% 92,35

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ause

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

nte

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 7,70
B Auséncias Legais 0,56% 7,70
C Licenca Paternidade 0,11% 1,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,89
E Licengca Maternidade 0,02% 0,27
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 20,07

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,07
4.2 Intrajornada 0,00

Total 20,07

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 21,88
B Lucro 0,42% 15,61
Cc Tributos 8,65% 356,47
CA PIS 0,65% 26,79
C.2 COFINS 3,00% 123,63
C.3 ISS 5,00% 206,05
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 393,97

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.374,51
B Modulo 2 - Encargos e B_e'n'eficios Anuais, Mensais e 2.158,93
Diérios
(o8 Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 92,35
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 20,07
E Maédulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.727,09
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393,97
Valor Total por Empregado 4.121,06

Tabela 13 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 35h com adicional de
insalubridade de 40%

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




6.3.12. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h diurno

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h diurno

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacao da proposta

Municipio

Brasilia-DF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

SINDISERVICOS
DF000038/2021 -
2021/2021

Tipo de
Servigo

N° de meses de execugéao contratual

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

12 Meses

Quantidade total
a contratar (em
funcéo da
unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

1

Limpeza

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

5143-20

Salario Nominativo da Categoria Profissional

1.287,96

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Servente

Data base da categoria (dia/més/ano)

01%an

||~ |W|DN

Registro Acordo Coletivo

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao

DF000038/2021

Valor (R$)

Salario-Base

1.287,96

Adicional de Periculosidade

0,00

Adicional de Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

M M[{OO|@|>|=

QOutros (especificar)

0,00

Total

1.287,96

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Caderno Técnico

Limpeza
Hospitalar




Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,33
B Adicional de Férias 12,10% 155,84
Total 20,43% 263,17
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 310,23
B Salario Educagéao 2,50% 38,78
C SAT 3,00% 46,53
D SESC ou SESI 1,50% 23,27
E SENAI - SENAC 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,09

Total 36,80% 570,82

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 532,35
© Plano de Saulde 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 263,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 570,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.629,37

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 23,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,86
c Multa do FGTS e Contnlt;]udlgi?zasgglal sobre o Aviso Prévio 4.05% 52.16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,50
E Incidéncia dos encal:r)?g\;gt_)r;ubt;%c;c:juolo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 0,92
E Multa do FGTS e Contrl_ll??a:cée;clmhigglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 580
Total 6,72% 86,54
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 7,21
B Auséncias Legais 0,56% 7,21
C Licenga Paternidade 0,11% 1,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 2,70
E Licenga Maternidade 0,02% 0,26
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 18,80

Submodulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,80
4.2 Intrajornada 0,00

Total 18,80

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Médulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 81,23

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos eDBiz?iiZClos Anuais, Mensais e 1.629,37
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 86,54
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 18,80
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.103,91
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 328,09
Valor Total por Empregado 3.432,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 18,22
B Lucro 0,42% 13,00
Cc Tributos 8,65% 296,87
CA1 PIS 0,65% 22,31
C.2 COFINS 3,00% 102,96
C.3 ISS 5,00% 171,60
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 328,09

Tabela 14 - Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h diurno

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




6.3.13. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h diurno com adicio-
nal de insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h diurno com adicional de insalubridade de 20% |

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total
Tipo de . _ a contrgtar (em
Senvico Unidade de Medida fu_n(;ao da
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°%jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 220,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.507,96

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Caderno Técnico HOS‘;-iI"tnapleaz?




Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sl:a!é_l'io, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 125,66
B Adicional de Férias 12,10% 182,46
Total 20,43% 308,13
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 363,22
B Salario Educagéo 2,50% 45,40
C SAT 3,00% 54,48
D SESC ou SESI 1,50% 27,24
E SENAI - SENAC 1,00% 18,16
F SEBRAE 0,60% 10,90
G INCRA 0,20% 3,63
H FGTS 8,00% 145,29

Total 36,80% 668,32

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 90,03

B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 532,35

© Plano de Saulde 160,07

D Assisténcia Odontoldgica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 668,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.771,83

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 27,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,18
c Multa do FGTS e Contrilt;]udicé?]?zasccj)gial sobre o Aviso Prévio 4.05% 61,07
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,93
E Incidéncia dos encal:r)?g\;gt_)r;ubt;%c;c:juolo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 1,08
E Multa do FGTS e Contrl_ll??a:cée;clmhigglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 6.79
Total 6,72% 101,32
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 8,44
B Auséncias Legais 0,56% 8,44
C Licenga Paternidade 0,11% 1,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,17
E Licenga Maternidade 0,02% 0,30
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 22,02

Submodulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,02
4.2 Intrajornada 0,00

Total 22,02

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Médulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 81,23

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.507,96
B Médulo 2 - Encargos eDBiz?iiZClos Anuais, Mensais e 1.771,83
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 101,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 22,02
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.484,36
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 368,31
Valor Total por Empregado 3.852,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 20,46
B Lucro 0,42% 14,60
Cc Tributos 8,65% 333,26
CA1 PIS 0,65% 25,04
C.2 COFINS 3,00% 115,58
C.3 ISS 5,00% 192,63
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 368,31

Tabela 15 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h diurno com

Limpeza

Hospitalar

adicional de insalubridade de 20%

Caderno Técnico




6.3.14. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h diurno com adicio-
nal de insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h diurno com adicional de insalubridade de 40% |

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
@ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo \|
Quantidade total a
Servico Unidadle de Medida fungao da unidads
de medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra \l
1 Tipo de servigo (mesrgic;t?:tr;/ég);o com caracteristicas Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao \|
1 Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.287,96
B Adicional de Periculosidade 0,00
© Adicional de Insalubridade 440,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.727,96

Caderno Técnico
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) SFaé?iraitS), Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,00
B Adicional de Férias 12,10% 209,08
Total 20,43% 353,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 416,21
B Salario Educagéo 2,50% 52,03
C SAT 3,00% 62,43
D SESC ou SESI 1,50% 31,22
E SENAI - SENAC 1,00% 20,81
F SEBRAE 0,60% 12,49
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,48

Total 36,80% 765,82

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 532,35
© Plano de Saulde 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 353,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 765,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.914,28

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 31,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,50
c Multa do FGTS e Contnlt;]udlgi?zasgglal sobre o Aviso Prévio 4.05% 69.98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,36
E Incidéncia dos encal:r)?g\;gt_)r;ubt;%c;c:juolo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 1,24
E Multa do FGTS e Contrl_ll??a:cée;clmhigglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 778
Total 6,72% 116,10
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 9,68
B Auséncias Legais 0,56% 9,68
C Licenga Paternidade 0,11% 1,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,63
E Licenga Maternidade 0,02% 0,35
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 25,23

Submodulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,23
4.2 Intrajornada 0,00

Total 25,23

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Médulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 81,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 22,69
B Lucro 0,42% 16,19
Cc Tributos 8,65% 369,64
CA1 PIS 0,65% 27,78
C.2 COFINS 3,00% 128,20
C.3 ISS 5,00% 213,67
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 408,52
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.727,96
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 1.914,28
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 116,10
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,23
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.864,81
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 408,52
Valor Total por Empregado 4.273,33

Tabela 16 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h diurno com

Limpeza

Hospitalar

adicional de insalubridade de 40%

Caderno Técnico




6.3.15. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h noturno

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h noturno

Discriminagcao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
po. Unidade de Medida fungdo da
Servigo .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmp servigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
) Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico Limpeza

Hospitalar




Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 168,29

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.456,25

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,35
B Adicional de Férias 12,10% 176,21
Total 20,43% 297,56
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 350,76
B Salario Educagéo 2,50% 43,85
Cc SAT 3,00% 52,61
D SESC ou SESI 1,50% 26,31
E SENAI - SENAC 1,00% 17,54
F SEBRAE 0,60% 10,52
G INCRA 0,20% 3,51
H FGTS 8,00% 140,31

Total 36,80% 645,40

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 297,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 645,40
23 Beneficios Mensais e Diarios 795,38
Total 1.738,35
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 26,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,11
c Multa do FGTS epfgﬂglﬁ]ucicéici)zggglal sobre o Aviso 4.05% 58.08
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,83
E Incidéncia dos encalggg\?igc%rsaubt;rlr;]oac;lgo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 1,04
F Multa do FGTS eP(riéoVri\(t)rl_?:Jalgzcl)hzgglal sobre o Aviso 0,45% 6,55
Total 6,72% 97,84

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 8,16
B Auséncias Legais 0,56% 8,16
C Licenca Paternidade 0,11% 1,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,06
E Licengca Maternidade 0,02% 0,29
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 21,26

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,26
4.2 Intrajornada 0,00

Total 21,26

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 19,93
B Lucro 0,42% 14,22
Cc Tributos 8,65% 324,70
CA PIS 0,65% 24,40
C.2 COFINS 3,00% 112,61
C.3 ISS 5,00% 187,69
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 358,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.456,25
B Modulo 2 - Encargos e B.e’n.eficios Anuais, Mensais e 1.738.35
Diarios
(o8 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 97,84
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 21,26
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.394,94
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 358,86
Valor Total por Empregado 3.753,80

Tabela 17 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h noturno

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




6.3.16. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h noturno com

adicional de insalubridade 20%

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h noturno com adicional de insalubridade de 20%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -
Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
@ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigco |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
po. Unidade de Medida funcéo da
Servigo .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmp servigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario-Base

1.287,96

Adicional de Periculosidade

0,00

Adicional de Insalubridade

220,00

Adicional Noturno

197,04

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

M M[{O[O|@|>|=

Outros (especificar)

0,00

Total

1.705,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 142,08
B Adicional de Férias 12,10% 206,31
Total 20,43% 348,39
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 410,68
B Salario Educagéo 2,50% 51,33
Cc SAT 3,00% 61,60
D SESC ou SESI 1,50% 30,80
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53
F SEBRAE 0,60% 12,32
G INCRA 0,20% 4,11
H FGTS 8,00% 164,27

Total 36,80% 755,65

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 348,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 755,65
23 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.899,42

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 30,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,47
c Multa do FGTS e Cpn_trlbmgag Social sobre o Aviso 4.05% 69,05
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,32
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B Iz
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
7 Prévio Trabalhado B 1ol
Total 6,72% 114,56

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 9,55
B Auséncias Legais 0,56% 9,55
C Licenca Paternidade 0,11% 1,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,58
E Licengca Maternidade 0,02% 0,34
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 24,89

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 24,89
4.2 Intrajornada 0,00

Total 24,89

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 22,46
B Lucro 0,42% 16,02
Cc Tributos 8,65% 365,85
CA1 PIS 0,65% 27,49
C.2 COFINS 3,00% 126,88
C3 ISS 5,00% 211,47
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 404,33
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.705,00
B Modulo 2 - Encargos e B_e'n'eficios Anuais, Mensais e 1.899,42
Diérios
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 114,56
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 24,89
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.825,10
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 404,33
Valor Total por Empregado 4.229,43

Tabela 18 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h noturno com

Limpeza

Hospitalar

adicional de insalubridade de 20%

Caderno Técnico




6.3.17. Calculo dos custos para o posto de Servente - jornada de 12hx36h noturno com adi-
cional de insalubridade 40%

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h noturno com adicional de insalubridade de

40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execucgao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
) a contratar (em
TERCE Unidade de Medida funcéo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Limpeza
distintas) P
2 Classificagao Brasileira de Ocupacbdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 440,00

D Adicional Noturno 225,79

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.953,75

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,81
B Adicional de Férias 12,10% 236,40
Total 20,43% 399,22
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 470,59
B Salario Educagéo 2,50% 58,82
Cc SAT 3,00% 70,59
D SESC ou SESI 1,50% 35,29
E SENAI - SENAC 1,00% 23,53
B SEBRAE 0,60% 14,12
G INCRA 0,20% 4,71
H FGTS 8,00% 188,24

Total 36,80% 865,89

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 399,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 865,89
23 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 2.060,49

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 35,33

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,83

c Multa do FGTS e Cpn_trlbmgag Social sobre o Aviso 4.05% 79.13

Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,80
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o

E Aviso Prévio Trabalhado B 0
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o

3 Prévio Trabalhado 0.45% 8,79

Total 6,72% 131,27

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ause

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

nte

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 10,94
B Auséncias Legais 0,56% 10,94
Cc Licenca Paternidade 0,11% 2,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 4,10
E Licengca Maternidade 0,02% 0,39
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 28,52

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 28,52
4.2 Intrajornada 0,00

Total 28,52

Moédulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,23

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 81,23

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 24,98
B Lucro 0,42% 17,82
Cc Tributos 8,65% 406,99
CA PIS 0,65% 30,58
C.2 COFINS 3,00% 141,15
C.3 ISS 5,00% 235,25
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 449,80

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valon(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.953,75
B Modulo 2 - Encargos e B.e’n.ef|0|os Anuais, Mensais e 2.060,49
Diarios
(o8 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 131,27
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 28,52
Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.255,27
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,80
Valor Total por Empregado 4.705,06

Tabela 19 — Calculo dos custos para o posto de Servente — jornada de 12hx36h noturno com
adicional de insalubridade de 40%

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




6.3.18. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 44h

Limpeza
Hospitalar

Tipo de Posto: Encarregado 44h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total
a contratar (em

o e Unidade de Medida funcao da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

! distintas) Ll Pz

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado de
contratual) limpeza

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composigcdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.575,91

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Caderno Técnico




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,66
B Adicional de Férias 12,10% 311,69

Total 20,43% 526,34
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 620,45
B Salario Educagéo 2,50% 77,56
C SAT 3,00% 93,07
D SESC ou SESI 1,50% 46,53
E SENAI - SENAC 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,18

Total 36,80% 1.141,63

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 122,21
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.175,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 526,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.141,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.175,81

Total 2.843,78

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 46,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,73
c Multa do FGTS ep?g;glﬂu(;céi?zjgglal sobre o Aviso 4,05% 104,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,01
E Incidéncia doz\iggal:r)gr;gjig9rrsaubbarlr:1<;c:jtglo 2.2 sobre o 0.07% 1,84
F Multa do FGTS eP?éovr;(t)ri_ll?;laict;)icI)hgggial sobre o Aviso 0,45% 11,59
Total 6,72% 173,07
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 14,43
B Auséncias Legais 0,56% 14,43
C Licenga Paternidade 0,11% 2,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,41
E Licenga Maternidade 0,02% 0,52
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 37,61

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profis

sional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 37,61
4.2 Intrajornada 0,00

Total 37,61

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 69,77
B Equipamentos 0,00
C Materiais 0,00
Total 69,77
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 33,47
B Lucro 0,42% 23,88
Cc Tributos 8,65% 545,18
CA1 PIS 0,65% 40,97
C.2 COFINS 3,00% 189,08
C.3 ISS 5,00% 315,13
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 602,52

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.575,91
B Médulo 2 - Encargos e B.e'n.eficios Anuais, Mensais e 2.843.78
Diarios
(] Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 173,07
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 37,61
Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.700,14
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 602,52
Valor Total por Empregado 6.302,66

Tabela 20 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 44h

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




6.3.19. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 44h com adicional de

insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Encarregado 44h com adicional de insalubridade de 20%

Limpeza

Hospitalar

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execucgdo contratual 12 Meses
Identificagao do Servigco |
Quantidade total
) a contratar (em
;'po _de Unidade de Medida fungéo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas .
i distintas) L =2
2 Classificagao Brasileira de Ocupacodes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado de
contratual) limpeza
5) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 220,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.795,91

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,99
B Adicional de Férias 12,10% 338,31
Total 20,43% 571,30
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 673,44
B Salario Educagéo 2,50% 84,18
Cc SAT 3,00% 101,02
D SESC ou SESI 1,50% 50,51
E SENAI - SENAC 1,00% 33,67
F SEBRAE 0,60% 20,20
G INCRA 0,20% 6,73
H FGTS 8,00% 269,38

Total 36,80% 1.239,13

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 122,21
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.175,81

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 571,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.239,13
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.175,81

Total 2.986,24

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 50,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,04
c Multa do FGTS e Cpn_tribuigég Social sobre o Aviso 4.05% 113,23
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,44
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B 2
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
3 Prévio Trabalhado B I
Total 6,72% 187,85

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 15,66
B Auséncias Legais 0,56% 15,66
C Licenca Paternidade 0,11% 3,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,87
E Licengca Maternidade 0,02% 0,56
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 40,82

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,82
4.2 Intrajornada 0,00

Total 40,82

Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tabela 21 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 44h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 20%

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 35,70
B Lucro 0,42% 25,47
Cc Tributos 8,65% 581,57
CA PIS 0,65% 43,70
C.2 COFINS 3,00% 201,70
C3 ISS 5,00% 336,17
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 642,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.795,91
B Modulo 2 - Encargos e B.e’n.eficios Anuais, Mensais e 2.986,24
Diarios
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 187,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 40,82
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.080,59
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 642,74
Valor Total por Empregado 6.723,33




6.3.20. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 44h com adicional de
insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Encarregado 44h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagao da proposta

Municipio

Brasilia-DF

Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo

SINDISERVICOS
DF000038/2021 -
2021/2021

Tipo de
Servigo

N° de meses de execugao contratual

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

12 Meses

Quantidade total
a contratar (em
fungéo da
unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1

Limpeza

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Salario Nominativo da Categoria Profissional

2.575,91

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Encarregado de
limpeza

Data base da categoria (dia/més/ano)

01°jan

o || b~ [WIN

Registro Acordo Coletivo

DF000038/2021

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 440,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.015,91

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 251,33
B Adicional de Férias 12,10% 364,93
Total 20,43% 616,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 726,43
B Salario Educagéo 2,50% 90,80
Cc SAT 3,00% 108,96
D SESC ou SESI 1,50% 54,48
E SENAI - SENAC 1,00% 36,32
B SEBRAE 0,60% 21,79
G INCRA 0,20% 7,26
H FGTS 8,00% 290,57

Total 36,80% 1.336,64

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 122,21
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 880,60
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.175,81

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 616,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.336,64
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.175,81

Total 3.128,69

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 54,53

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,36

c Multa do FGTS e Cpn_tribuigég Social sobre o Aviso 4.05% 122,14
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,86

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 216
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
7 Prévio Trabalhado B e
Total 6,72% 202,64

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ause

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

nte

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 16,89
B Auséncias Legais 0,56% 16,89
C Licenca Paternidade 0,11% 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 6,33
E Licengca Maternidade 0,02% 0,60
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 44,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44,03
4.2 Intrajornada 0,00
Total 44,03




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 37,94
B Lucro 0,42% 27,06
Cc Tributos 8,65% 617,96
CA1 PIS 0,65% 46,44
Cc.2 COFINS 3,00% 214,32
C3 ISS 5,00% 357,20
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 682,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.015,91
B Modulo 2 - Encargos eglgn.efl'cios Anuais, Mensais e 3.128,69
iarios
(o8 Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 202,64
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 44,03
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.461,04
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 682,95
Valor Total por Empregado 7.143,99

Tabela 22 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 44h com adicional de

insalubridade de 40%

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




6.3.21. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12h x 36h diurno

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h diurno

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo

Quantidade total
. a contratar (em
;‘p° e Unidade de Medida funcao da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) =

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Enciig%%a;c;o s
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao

Limpeza
Hospitalar

1 Composig¢ao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.575,91

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Caderno Técnico




Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,66
B Adicional de Férias 12,10% 311,69
Total 20,43% 526,34
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 620,45
B Salario Educagéo 2,50% 77,56
C SAT 3,00% 93,07
D SESC ou SESI 1,50% 46,53
E SENAI - SENAC 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,18

Total 36,80% 1.141,63

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 532,35
© Plano de Saulde 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 526,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.141,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,11

Total 2.386,08

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 46,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,73
c Multa do FGTS e Contrlbwgaq Social sobre o Aviso Prévio 4.05% 104,32
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 1,84
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,45% 11,59
Trabalhado
Total 6,72% 173,07

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 14,43
B Auséncias Legais 0,56% 14,43
C Licenga Paternidade 0,11% 2,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,41
E Licenga Maternidade 0,02% 0,52
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 37,61
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 37,61
4.2 Intrajornada 0,00
Total 37,61

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




Médulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 30,78
B Lucro 0,42% 21,96
Cc Tributos 8,65% 501,40
CA1 PIS 0,65% 37,68
C.2 COFINS 3,00% 173,90
C.3 ISS 5,00% 289,83
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 554,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.575,91
B Médulo 2 - Encargos eDBiz?iiZClos Anuais, Mensais e 2.386,08
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 173,07
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 37,61
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.242,44
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 554,14
Valor Total por Empregado 5.796,58

Tabela 23 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12h x 36h diurno

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




6.3.22. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12h x 36h diurno com

adicional de insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h diurno com adicional de insalubridade de

20%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
S po. Unidade de Medida fungéo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmp §ervigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
8 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enc?rregado e
impeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 220,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.795,91

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,99
B Adicional de Férias 12,10% 338,31
Total 20,43% 571,30
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 673,44
B Salario Educagéo 2,50% 84,18
Cc SAT 3,00% 101,02
D SESC ou SESI 1,50% 50,51
E SENAI - SENAC 1,00% 33,67
F SEBRAE 0,60% 20,20
G INCRA 0,20% 6,73
H FGTS 8,00% 269,38

Total 36,80% 1.239,13

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 571,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.239,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,11
Total 2.528,54
3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 50,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,04
c Multa do FGTS e Contrilbuigég Social sobre o Aviso Prévio 4.05% 113,23
ndenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,44
E Incidéncia dos encal;gr;g\f,ig?r;ubt;rmc;%ﬂo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 2,00
F Multa do FGTS e Contrl_?gtg)aacl)hggglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 12,58
Total 6,72% 187,85

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 15,66
B Auséncias Legais 0,56% 15,66
C Licenga Paternidade 0,11% 3,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,87
E Licenga Maternidade 0,02% 0,56
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 40,82

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Moédulo 5 - Insumos Diversos

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,82
4.2 Intrajornada 0,00

Total 40,82

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 33,01
B Lucro 0,42% 23,55
Cc Tributos 8,65% 537,79
CA1 PIS 0,65% 40,41
Cc.2 COFINS 3,00% 186,52
C3 ISS 5,00% 310,86
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 594,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.795,91
B Moédulo 2 - Encargos e B_e'n'efl'cios Anuais, Mensais e 2.528.54
Diérios
(o8 Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 187,85
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,82
E Maédulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.622,89
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 594,36
Valor Total por Empregado 6.217,25

Tabela 24 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12hx36h diurno com

Limpeza

Hospitalar

adicional de insalubridade de 20%

Caderno Técnico




6.3.23. Célculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12hx36h diurno com
adicional de insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h diurno com adicional de insalubridade de
40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificacdo do Servigo |

Quantidade total
a contratar (em

Eoct Unidade de Medida fungéo da
ervico X
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Enc?rregado it
impeza
) Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico Limpeza

Hospitalar




Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 440,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.015,91

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 251,33
B Adicional de Férias 12,10% 364,93
Total 20,43% 616,25
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 726,43
B Salario Educagéo 2,50% 90,80
Cc SAT 3,00% 108,96
D SESC ou SESI 1,50% 54,48
E SENAI - SENAC 1,00% 36,32
F SEBRAE 0,60% 21,79
G INCRA 0,20% 7,26
H FGTS 8,00% 290,57

Total 36,80% 1.336,64

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 616,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.336,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,11

Total 2.670,99

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugao 1,81% 54,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,36
c Multa do FGTS e Contribuigég Social sobre o Aviso Prévio 4.05% 122,14
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,86
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,07% 216
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,45% 13,57
Trabalhado
Total 6,72% 202,64

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Intrajornada

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 16,89
B Auséncias Legais 0,56% 16,89
C Licenca Paternidade 0,11% 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 6,33
E Licenga Maternidade 0,02% 0,60
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 44,03

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44,03
4.2 Intrajornada 0,00
Total 44,03




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tabela 25 — Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12hx36h diurno com

adicional de insalubridade de 40%

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 35,25
B Lucro 0,42% 25,15
Cc Tributos 8,65% 574,18
CA1 PIS 0,65% 43,15
Cc.2 COFINS 3,00% 199,14
C3 ISS 5,00% 331,90
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 634,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.015,91
B Moédulo 2 - Encargos eg_e'n'efl'cios Anuais, Mensais e 2.670,99
iarios
(o8 Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 202,64
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 44,03
E Maédulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.003,34
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 634,57
Valor Total por Empregado 6.637,91

Limpeza

Hospitalar




6.3.24. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12hx36h noturno

Limpeza

Hospitalar

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h noturno

Discriminacao dos Servigos

Identificagao do Servico

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total
a contratar (em

'élpo _de Unidade de Medida funcao da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmp servigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado de
contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico



Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 336,59

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.912,50

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
érias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 242,71
B Adicional de Férias 12,10% 352,41
Total 20,43% 595,12
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 701,52
B Salario Educagéo 2,50% 87,69
Cc SAT 3,00% 105,23
D SESC ou SESI 1,50% 52,61
E SENAI - SENAC 1,00% 35,08
F SEBRAE 0,60% 21,05
G INCRA 0,20% 7,02
H FGTS 8,00% 280,61

Total 36,80% 1.290,80

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 595,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.290,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,11

Total 2.604,03

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 52,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,21
c Multa do FGTS e Cpn_tribuigég Social sobre o Aviso 4.05% 117,96
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B e
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
3 Prévio Trabalhado 0.45% R
Total 6,72% 195,69

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 16,31
B Auséncias Legais 0,56% 16,31
C Licenca Paternidade 0,11% 3,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 6,12
E Licengca Maternidade 0,02% 0,58
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 42,52

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 42,52
4.2 Intrajornada 0,00

Total 42,52

Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 34,20
B Lucro 0,42% 24,40
Cc Tributos 8,65% 557,08
CA PIS 0,65% 41,86
C.2 COFINS 3,00% 193,21
C3 ISS 5,00% 322,01
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 615,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.912,50
B Modulo 2 - Encargos egle’n.eficios Anuais, Mensais e 2.604,03
iarios
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 195,69
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 42,52
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.824,51
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,67
Valor Total por Empregado 6.440,18

Tabela 26 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12hx36h noturno

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




6.3.25. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12hx36h noturno com
adicional de insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h noturno com adicional de insalubridade de

20%

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta -
Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execucéao contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo |
Quantidade total
Tipo de a contratar (em
Seprvi : Unidade de Medida fungao da
¢ unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmp §ervig;o com caracteristicas Limpeza
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enc?rregado &3
impeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 220,00

D Adicional Noturno 365,34

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.161,25

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 263,44
B Adicional de Férias 12,10% 382,51
Total 20,43% 645,95
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 761,44
B Salario Educagéo 2,50% 95,18
Cc SAT 3,00% 114,22
D SESC ou SESI 1,50% 57,11
E SENAI - SENAC 1,00% 38,07
B SEBRAE 0,60% 22,84
G INCRA 0,20% 7,61
H FGTS 8,00% 304,58

Total 36,80% 1.401,05

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 645,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.401,05
23 Beneficios Mensais e Diarios 718,11

Total 2.765,10

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 57,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,57
c Multa do FGTS e Cpn_trlbmgag Social sobre o Aviso 4.05% 128,03
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 6,15
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado B 22
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
3 Prévio Trabalhado 0.45% L
Total 6,72% 212,40

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 17,70
B Auséncias Legais 0,56% 17,70
C Licenca Paternidade 0,11% 3,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 6,64
E Licengca Maternidade 0,02% 0,63
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 46,15

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,15
4.2 Intrajornada 0,00

Total 46,15

Modulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 36,72
B Lucro 0,42% 26,20
Cc Tributos 8,65% 598,22
CA PIS 0,65% 44,95
C.2 COFINS 3,00% 207,47
C.3 ISS 5,00% 345,79
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 661,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valon(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.161,25
B Moédulo 2 - Encargos e B.e’n.efl'cios Anuais, Mensais e 2.765.10
Diarios
(o8 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 212,40
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional 4615
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.254,67
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 661,14
Valor Total por Empregado 6.915,81

Tabela 27 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12hx36h noturno com
adicional de insalubridade de 20%

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




6.3.26. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 12hx36h noturno com

adicional de insalubridade de 40%

Limpeza

Hospitalar

Tipo de Posto: Encarregado 12hx36h noturno com adicional de insalubridade de

40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagao do Servigo |
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
5 PO Unidade de Medida fungdo da
ervico .
unidade de
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas .
1 - Limpeza
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
8 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo Encarregado de
contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

Caderno Técnico



Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Saléario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 440,00

D Adicional Noturno 394,08

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.409,99

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 28417
B Adicional de Férias 12,10% 412,61
Total 20,43% 696,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 821,35
B Salario Educagéo 2,50% 102,67
C SAT 3,00% 123,20
D SESC ou SESI 1,50% 61,60
E SENAI - SENAC 1,00% 41,07
F SEBRAE 0,60% 24,64
G INCRA 0,20% 8,21
H FGTS 8,00% 328,54

Total 36,80% 1.511,29

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 696,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.511,29
23 Beneficios Mensais e Diarios 718,11
Total 2.926,17
3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéao 1,81% 61,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,93
c Multa do FGTS e Contrilbuigég Social sobre o Aviso Prévio 4,05% 138,10
ndenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 6,63
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.07% 2.44
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contrl_ltzgalgzclahigglal sobre o Aviso Prévio 0,45% 15,34
Total 6,72% 229,11

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 19,10
B Auséncias Legais 0,56% 19,10
Cc Licenca Paternidade 0,11% 8,0®
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 7,16
E Licenga Maternidade 0,02% 0,68
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 49,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Moédulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

© Materiais 0,00
Total 69,77

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,79
4.2 Intrajornada 0,00
Total 49,79

Limpeza

Hospitalar




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 39,25
B Lucro 0,42% 28,00
Cc Tributos 8,65% 639,36
CA PIS 0,65% 48,04
C.2 COFINS 3,00% 221,74
C.3 ISS 5,00% 369,57
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 706,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.409,99
B Modulo 2 - Encargos e Blejn.efl'cios Anuais, Mensais e 2.926,17
Diarios
(o8 Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 229,11
D Médulo 4 - Custo dZReposigéo do Profissional 4979
usente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.684,83
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 706,61
Valor Total por Empregado 7.391,44

Tabela 28 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 12hx36h noturno com
adicional de insalubridade de 40%

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




6.3.27. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 30h

Tipo de Posto: Encarregado 30h

Discriminagao dos Servigos

Tipo de
Servigo

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em
fungdo da unidade
de medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1

0 distintas) Ll pzze

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encgrregado de

contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao |

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 1.756,30

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.756,30

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,36
B Adicional de Férias 12,10% 212,51
Total 20,43% 358,87
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 423,03
B Salario Educagéo 2,50% 52,88
C SAT 3,00% 63,46
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,15
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,21

Total 36,80% 778,38

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 171,38
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.224,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 358,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 778,38
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.224,98

Total 2.362,24

Modulo 3 - Provisao para Rescisao |

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 31,76
B Incidéncia do Fﬁgesn?:abgﬁ o Aviso Prévio 0,14% 254
c Multa do FGTS epfg;glau(ﬁi?zggglal sobre o Aviso 4.05% 7113
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,42
E Incidéncia dozﬁggag?g\?igEI'_rsaubbarlr;]c;%ti)lo 2.2 sobre o 0,07% 1,26
E Multa do FGTS eP?éoVr;;rl_ll?:JaKt;;?hggglal sobre o Aviso 0,45% 7.90
Total 6,72% 118,00
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 9,84
B Auséncias Legais 0,56% 9,84
C Licenga Paternidade 0,11% 1,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,69
E Licengca Maternidade 0,02% 0,35
F Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 25,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,64
4.2 Intrajornada 0,00

Total 25,64

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de |n.tervalo para repouso ou 0,00% 0,00
alimentacao
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Maddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.756,30
B Médulo 2 - Encargos e B_e'n.efl'cios Anuais, Mensais 2.362.24
e Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 118,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 2564
Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.331,95
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 457,90
Valor Total por Empregado 4.789,86

Limpeza

Hospitalar

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 25,43
B Lucro 0,42% 18,15
C Tributos 8,65% 414,32
CA PIS 0,65% 31,13
C.2 COFINS 3,00% 143,70
C.3 ISS 5,00% 239,49
C4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 457,90

Tabela 29 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 30h

Caderno Técnico




6.3.28. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 30h com adicional de
insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Encarregado 30h com adicional de insalubridade de 20%

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVIGCOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugéao contratual 12 Meses

Identificagao do Servigo
Quantidade total a

Unidace d Wi SO
medida)
Limpeza Posto 1

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

i distintas) 72

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo Enca!rregado de

contratual) limpeza
) Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao |

1 Composic¢ao da Remuneracao Valor (R$)

A Salério-Base 1.756,30

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 150,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.906,30

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 158,86
B Adicional de Férias 12,10% 230,66
Total 20,43% 389,52
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 459,16
B Salario Educagéo 2,50% 57,40
C SAT 3,00% 68,87
D SESC ou SESI 1,50% 34,44
E SENAI - SENAC 1,00% 22,96
F SEBRAE 0,60% 13,77
G INCRA 0,20% 4,59
H FGTS 8,00% 183,67

Total 36,80% 844,86

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 171,38
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.224,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 389,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 844,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.224,98

Total 2.459,37

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 34,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,76
c Multa do FGTS ep?g;giﬂu(;céi?zjggial sobre o Aviso 4.05% 77,21
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,71
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’gr;gsigc_l)_rsaubba%icggo 2.2 sobre o 0,07% 1,36
E Multa do FGTS eP?éovr;(’t)ri%l;%i‘clmhiggial sobre o Aviso 0,45% 8,58
Total 6,72% 128,08
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 10,68
B Auséncias Legais 0,56% 10,68
C Licenga Paternidade 0,11% 2,10
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 4,00
E Licenga Maternidade 0,02% 0,38
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 27,83

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,83
4.2 Intrajornada 0,00

Total 27,83

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.906,30
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 2.459 37
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 128,08
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 27.83
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.591,35
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 485,32
Valor Total por Empregado 5.076,67

Tabela 30 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 30h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 20%

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 26,96
B Lucro 0,42% 19,23
Cc Tributos 8,65% 439,13
CA1 PIS 0,65% 33,00
C.2 COFINS 3,00% 152,30
C.3 ISS 5,00% 253,83
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 485,32




6.3.29. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 30h com adicional de
insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Encarregado 30h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
© Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo \l
Quantidade total a
Unidad de oo S
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesrgic; t?:tr;/;cj‘o com caracteristicas Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
8 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Enca_rregado de
contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao \l
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.756,30
B Adicional de Periculosidade 0,00
© Adicional de Insalubridade 300,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 2.056,30

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 171,36
B Adicional de Férias 12,10% 248,81
Total 20,43% 420,17
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 495,29
B Salario Educagéo 2,50% 61,91
C SAT 3,00% 74,29
D SESC ou SESI 1,50% 37,15
E SENAI - SENAC 1,00% 24,76
F SEBRAE 0,60% 14,86
G INCRA 0,20% 4,95
H FGTS 8,00% 198,12

Total 36,80% 911,34

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 171,38
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.224,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 420,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 911,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.224,98

Total 2.556,50

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 37,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,97
c Multa do FGTS ep?g;giﬂu(;céi?zjggial sobre o Aviso 4.05% 83.28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 4,00
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’gr;gsigc_l)_rsaubba%icggo 2.2 sobre o 0,07% 1,47
E Multa do FGTS eP?éovr;(’t)ri%l;%i‘clmhiggial sobre o Aviso 0,45% 9.25
Total 6,72% 138,16
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 11,52
B Auséncias Legais 0,56% 11,52
C Licenga Paternidade 0,11% 2,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 4,32
E Licenga Maternidade 0,02% 0,41
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 30,02

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 30,02
4.2 Intrajornada 0,00

Total 30,02

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.056,30
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 2.556,50
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 138,16
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 30,02
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.850,75
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 512,74
Valor Total por Empregado 5.363,49

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 28,48
B Lucro 0,42% 20,32
Cc Tributos 8,65% 463,94
CA1 PIS 0,65% 34,86
C.2 COFINS 3,00% 160,90
C.3 ISS 5,00% 268,17
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 512,74

Tabela 31 - Célculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 30h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 40%

Caderno Técnico




6.3.30. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 35h

Tipo de Posto: Encarregado 35h

Discriminagcao dos Servigos

Tipo de
Servigo

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em fungao
da unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1

Dados para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra

! distintas) LTmiPE2)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Enca_rregado de

contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao |

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.049,02

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.049,02

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,75
B Adicional de Férias 12,10% 247,93
Total 20,43% 418,68
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 493,54
B Salario Educagéo 2,50% 61,69
C SAT 3,00% 74,03
D SESC ou SESI 1,50% 37,02
E SENAI - SENAC 1,00% 24,68
F SEBRAE 0,60% 14,81
G INCRA 0,20% 4,94
H FGTS 8,00% 197,42

Total 36,80% 908,11
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,82
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.207,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 418,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 908,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.207,42

Total 2.534,22

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 37,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,96
c Multa do FGTS ep?g;glﬂu(;céi?zjgglal sobre o Aviso 4.05% 82,99
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,98
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’gr;gsigc_l)_rsaubba%%cggo 2.2 sobre o 0.07% 1,47
E Multa do FGTS eP?éczlr;(’c)rl_ltz:légzcl)higglal sobre o Aviso 0,45% 9.22
Total 6,72% 137,67
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 11,47
B Auséncias Legais 0,56% 11,47
C Licenga Paternidade 0,11% 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 4,30
E Licenga Maternidade 0,02% 0,41
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 29,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 29,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 29,92

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.049,02
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 2.534.22
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 137,67
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 29.92
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.820,59
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 509,55
Valor Total por Empregado 5.330,14

Limpeza

Hospitalar

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 28,30
B Lucro 0,42% 20,19
Cc Tributos 8,65% 461,06
CA1 PIS 0,65% 34,65
C.2 COFINS 3,00% 159,90
C.3 ISS 5,00% 266,51
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 509,55

Tabela 32 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 35h

Caderno Técnico




6.3.31. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 35h com adicional de
insalubridade de 20%

Tipo de Posto: Encarregado 35h com adicional de insalubridade de 20%

Discriminagcao dos Servigos

Tipo de
Servigo

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugédo contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em fungao
da unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1

Dados para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra

! distintas) L2

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Enca\_rregado de

contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao |

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.049,02

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 175,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.224,02

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 185,33
B Adicional de Férias 12,10% 269,11
Total 20,43% 454,44
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 535,69
B Salario Educagéo 2,50% 66,96
C SAT 3,00% 80,35
D SESC ou SESI 1,50% 40,18
E SENAI - SENAC 1,00% 26,78
F SEBRAE 0,60% 16,07
G INCRA 0,20% 5,36
H FGTS 8,00% 214,28

Total 36,80% 985,67
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,82
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.207,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 454,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 985,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.207,42

Total 2.647,53

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 40,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,22
c Multa do FGTS ep?g;giﬂu(;céi?zjggial sobre o Aviso 4.05% 90,07
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 4,32
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’?g\zg?_;ubt;rngggo 2.2 sobre o 0,07% 1,59
E Multa do FGTS eP?éovr;(’t)ri%l;%i‘clmhiggial sobre o Aviso 0,45% 10,01
Total 6,72% 149,43
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 12,45
B Auséncias Legais 0,56% 12,45
C Licenga Paternidade 0,11% 2,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 4,67
E Licenga Maternidade 0,02% 0,44
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 32,47

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,47
4.2 Intrajornada 0,00

Total 32,47

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao 2.224,02
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 2.647,53
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 149,43
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 3247
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.123,22
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 541,54
Valor Total por Empregado 5.664,76

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 30,08
B Lucro 0,42% 21,46
Cc Tributos 8,65% 490,00
CA1 PIS 0,65% 36,82
C.2 COFINS 3,00% 169,94
C.3 ISS 5,00% 283,24
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 541,54

Tabela 33 - Célculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 35h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 20%

Caderno Técnico




6.3.32. Calculo dos custos para o posto de Encarregado - jornada de 35h com adicional de

insalubridade de 40%

Tipo de Posto: Encarregado 35h com adicional de insalubridade de 40%

Discriminagao dos Servigos

Tipo de
Servigo

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcao
da unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

L distintas) LTmifFE22)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Enca_rregado de

contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao |

1 Composigcdo da Remuneragéao Valor (R$)

A Salario-Base 2.049,02

B Adicional de Periculosidade 0,00

© Adicional de Insalubridade 350,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.399,02

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 199,92
B Adicional de Férias 12,10% 290,28
Total 20,43% 490,20
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 577,84
B Salario Educagéo 2,50% 72,23
C SAT 3,00% 86,68
D SESC ou SESI 1,50% 43,34
E SENAI - SENAC 1,00% 28,89
F SEBRAE 0,60% 17,34
G INCRA 0,20% 5,78
H FGTS 8,00% 231,14

Total 36,80% 1.063,23
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,82
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.207,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 490,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.063,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.207,42

Total 2.760,85

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 43,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,47
c Multa do FGTS ep?g;giﬁﬂgi?zgggial sobre o Aviso 4.05% 97.16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 4,66
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’gr;gsigc_l)_rsaubba%icggo 2.2 sobre o 0,07% 1,72
E Multa do FGTS eP?éovr;(’t)ri%l;%i‘clmhiggial sobre o Aviso 0,45% 10,80
Total 6,72% 161,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 13,43
B Auséncias Legais 0,56% 13,43
C Licenga Paternidade 0,11% 2,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,04
E Licenga Maternidade 0,02% 0,48
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 35,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 35,03
4.2 Intrajornada 0,00

Total 35,03

Caderno Técnico

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Limpeza

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.399,02
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 276085
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 161,19
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 35,03
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.425,85
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro O35S
Valor Total por Empregado 5.999,38

Tabela 34 - Célculo dos custos para o posto de Encarregado — jornada de 35h com adicional de

Limpeza

Hospitalar

insalubridade de 40%

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 31,86
B Lucro 0,42% 22,73
Cc Tributos 8,65% 518,95
CA1 PIS 0,65% 39,00
C.2 COFINS 3,00% 179,98
C.3 ISS 5,00% 299,97
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 573,53




6.3.33. Calculo dos custos para o posto de Encarregado de fachada

Tipo de Posto: Encarregado de Fachada

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
G Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses
Quantidade total a
Unidad de oo R
medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesrgic; t?r?tr;/;§0 com caracteristicas Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encqrregado de
contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao |
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.575,91
B Adicional de Periculosidade 0,00
© Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
= QOutros (especificar) 0,00
Total 2.575,91

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,66
B Adicional de Férias 12,10% 311,69
Total 20,43% 526,34
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 620,45
B Salario Educagéo 2,50% 77,56
C SAT 3,00% 93,07
D SESC ou SESI 1,50% 46,53
E SENAI - SENAC 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,18

Total 36,80% 1.141,63

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 122,21
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.175,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 526,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.141,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.175,81

Total 2.843,78

Limpeza

Hospitalar

Caderno Técnico




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 46,58

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,73

c Multa do FGTS e Cpn_trlbwg:aq Social sobre o Aviso 4.05% 104,32

Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,01
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o o

E Aviso Prévio Trabalhado Db =
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso o

7 Prévio Trabalhado Lg% 1765

Total 6,72% 173,07

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 14,43
B Auséncias Legais 0,56% 14,43
C Licenga Paternidade 0,11% 2,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 5,41
E Licenga Maternidade 0,02% 0,52
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 37,61
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 37,61
4.2 Intrajornada 0,00
Total 37,61

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.575,91
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 2.843.78
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 173,07
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 37,61
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.700,14
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 602,52
Valor Total por Empregado 6.302,66

Limpeza

Hospitalar

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 33,47
B Lucro 0,42% 23,88
Cc Tributos 8,65% 545,18
CA1 PIS 0,65% 40,97
C.2 COFINS 3,00% 189,08
C.3 ISS 5,00% 315,13
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 602,52

Tabela 35 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado de fachada

Caderno Técnico




6.3.34. Calculo dos custos para o posto de Encarregado de fachada com risco

Tipo de Posto: Encarregado de Fachada com risco

Discriminacao dos Servigos

Tipo de
Servigo

Identificagao do Servigo

Unidade de Medida

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021 -
2021/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em fungao
da unidade de
medida)

Limpeza

Posto

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1

Dados para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra

! distintas) L2

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Enca\_rregado de

contratual) limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao |

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 772,77

© Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.348,68

Caderno Técnico
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

Percentual (%)

Valor (R$)

de Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 279,06
B Adicional de Férias 12,10% 405,19
Total 20,43% 684,25
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 806,59
B Salario Educagéo 2,50% 100,82
C SAT 3,00% 120,99
D SESC ou SESI 1,50% 60,49
E SENAI - SENAC 1,00% 40,33
F SEBRAE 0,60% 24,20
G INCRA 0,20% 8,07
H FGTS 8,00% 322,63

Total 36,80% 1.484,12
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 122,21
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 880,60
© Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.175,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 684,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.484,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.175,81

Total 3.344,17

Limpeza

Hospitalar
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Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugéo 1,81% 60,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,84
c Multa do FGTS ep?g;glﬂu(;céi?zjgglal sobre o Aviso 4.05% 135,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 6,51
E Incidéncia doz\ﬁggal:r’gr;gsigc_l)_rsaubba%%cggo 2.2 sobre o 0.07% 2.40
E Multa do FGTS eP?éczlr;(’c)rl_ltz:légzcl)higglal sobre o Aviso 0,45% 15,07
Total 6,72% 224,99
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,56% 18,75
B Auséncias Legais 0,56% 18,75
C Licenga Paternidade 0,11% 3,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 7,03
E Licenga Maternidade 0,02% 0,67
F QOutras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,46% 48,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 48,89
4.2 Intrajornada 0,00
Total 48,89

Caderno Técnico
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Mddulo 5 - Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 69,77

B Equipamentos 0,00

C Materiais 0,00
Total 69,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por

empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.348,68
B Médulo 2 - Encargos e B_e’n_efl'cios Anuais, Mensais e 3.34417
Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 224,99
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 48,89
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 69,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.036,51
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 743,78
Valor Total por Empregado 7.780,29

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 41,31
B Lucro 0,42% 29,47
Cc Tributos 8,65% 673,00
CA1 PIS 0,65% 50,57
C.2 COFINS 3,00% 233,41
C.3 ISS 5,00% 389,01
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 9,65% 743,78

Tabela 36 - Calculo dos custos para o posto de Encarregado de fachada com risco

Limpeza

Hospitalar
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6.3.35. Resumo dos custos de mao de obra

Posto Valor Unitario Valor do Posto
Servente 44H 3.938,08 -
Servente 44H 20% Insalubridade 4.358,75 -
Servente 44H 40% Insalubridade 4.779,41 -
Servente 30H 3.181,68 -
Servente 30H 20% Insalubridade 3.468,49 -
Servente 30H 40% Insalubridade 3.755,31 -
Servente 35H 3.451,82 -
Servente 35H 20% Insalubridade 3.786,44 -
Servente 35H 40% Insalubridade 4.121,06 -
Servente 12x36 Diurno 3.432,00 6.864,00
Servente 12x36 Diurno 20% Insalubridade 3.852,67 7.705,33
Servente 12x36 Diurno 40% Insalubridade 4.273,33 8.546,66
Servente 12x36 Noturno 3.753,80 7.507,60
Servente 12x36 Noturno 20% Insalubridade 4.229,43 8.458,86
Servente 12x36 Noturno 40% Insalubridade 4.705,06 9.410,13
Servente de Fachada (Jauzeiro) 4.379,35 -
Servente de Fachada c/Riscos (Jauzeiro) 5.255,31 -
Encarregado 44H 6.302,66 -
Encarregado 44H 20% Insalubridade 6.723,33 -
Encarregado 44H 40% Insalubridade 7.143,99 -
Encarregado 30H 4.789,86 -
Encarregado 30H 20% Insalubridade 5.076,67 -
Encarregado 30H 40% Insalubridade 5.363,49 -
Encarregado 35H 5.330,14 -
Encarregado 35H 20% Insalubridade 5.664,76 -
Encarregado 35H 40% Insalubridade 5.999,38 -
Encarregado 12x36 Diurno 5.796,58 11.593,17
Encarregado 12x36 Diurno 20% Insalubridade 6.217,25 12.434,50
Encarregado 12x36 Diurno 40% Insalubridade 6.637,91 13.275,82
Encarregado 12x36 Noturno 6.440,18 12.880,35
Encarregado 12x36 Noturno 20% Insalubridade 6.915,81 13.831,62
Encarregado 12x36 Noturno 40% Insalubridade 7.391,44 14.782,88
Encarregado de Fachada 6.302,66 -
Encarregado de Fachada c/ Riscos 7.780,29 -

Tabela 37 - Resumo dos custos de mao de obra

Limpeza

Caderno Técnico
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6.4. Planilha de orcamento (utiliza¢cao dos valores referenciais)

O exemplo a seguir demonstra o preenchimento da planilha de orgamento para a contratagao
do servico de Limpeza Hospitalar na SES/DF. Realizou-se os calculos dos custos com a limpeza das
areas com base nas estimativas acumuladas das dreas e jornadas de trabalho de 44h, 30h, 35h e 12hx36h
(diurno e noturno), conforme apresentado no Termo de Referéncia SEI/GDF - SES/SUAG/CEIC n°
46287414. O custo com insumos (maquinarios, equipamentos de prote¢ao, utensilios e materiais e pro-
dutos) necessarios para realizar o servigo estdo apresentadas separadamente. O custo total do servigo
refere-se a soma dos totais desses dois custos . Observa-se, porém, que os numeros e quantitativos utili-
zados para composicdo desses valores sdo variaveis de contratagdo para contratagao.

Nesse sentido, os calculos realizados foram:

a) Para os custos com a limpeza das areas:

« Total mensal =Area mensal total x Valor do m2;
« Total anual = Total mensal x 12;
« Total global = Somatdrio dos valores totais mensais/anuais.

b) Para os custos dos insumos necessarios:

« Total mensal =Quantidade mensal x Valor unitario;
« Total anual = Total mensal x 12;
« Total global = Somatdrio dos valores totais mensais/anuais.

Observagao: No caso dos maquindrios com fornecimento apenas no inicio do contrato, o custo
considerado foi o da deprecia¢do. Assim, primeiro foi calculado o Valor total = Quantidade mensal x
Valor unitario. E em seguida calculado o Custo da depreciagao anual = (Valor total — (Valor total x Taxa
de depreciagao))/Vida util. A Taxa de deprecia¢ao e a Vida tutil utilizadas foram baseadas na Referéncia
NCM 8543, do Anexo III, da Instru¢ao Normativa RFB n° 1700, de 14 de mar¢o de 2017, que considera
o valor de 10% e 10 anos para maquinas e aparelhos elétricos com fun¢do propria, ndo especificados
nem compreendidos em outras posi¢des. Visto que o prazo de um contrato de prestagao de servigo cos-
tuma ser de 5 anos, os valores anteriores foram divididos por 2, sendo utilizados 5% e 5 anos como Taxa
de depreciagao e Vida util, respectivamente.

®Ressalta-se que o custo com insumos, para fins de pagamento, esta condicionado ao quantitativo consumido mensalmente, sendo res-
ponsabilidade da Contratada apresentar essa relagio em conjunto com a Nota Fiscal.
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Valor
(R$/m2)

rea
mensal
total

Total
Total

Mensal (R$)

Total Anual
(R$)

Pisos Frios/Acarpetados| 5,53 12.303,96 | 68.051,90 816.622,86
1. INTERNA - Almoxarifados/depdsitos| 2,46 | 6.606,04 | 16.233,99 194.807,93
ADMINISTRATIVA NAO —
HOSPITALAR (44h) OTlClnas _ 2,77 4.230,60 11.699,50 140.394,01
Espagos livres - sagudo, |, 45 | 131753 | 546534 | 6558407
hall e salédo
Areas semicriticas 18,04 | 44.038,71 | 794.636,00 | 9.535.631,97
Areas criticas 24,97 | 73.290,47 [1.830.060,77| 21.960.729,30
2. AREA HOSPITALAR A : =
ACEE I ADAG Areas de Groulacao | 1249 |32.914,49 | 411.168,59 | 4.934.023,11
(DIURNO 12X36) R - =
Areas de circulagdo | 47 98 | 449363 | 8078818 | 969.45813
criticas
Banheiros publicos 19,98 | 12.667,52 | 253.046,07 | 3.036.552,80
Areas semicriticas 9,91 46.738,71 | 463.228,28 | 5.558.739,30
Areas criticas 14,15 | 87.021,63 [1.231.093,78| 14.773.125,37
3. AREA HOSPITALAR E [ % : =
ASSEMELHADAS Are"fe gﬁcf;tr%g:@a" 6,86 |32.914,49 | 225.841,96 | 2.710.103,47
NOTURNO 12X36 ;s - =
( ) Areas de circulagdo | g g0 | 449363 | 44.499.92 | 533.999,09
criticas
Banheiros publicos 22,01 | 12.667,52 | 278.766,80 | 3.345.201,59
Areas n3o criticas 7,54 | 83.688,13 | 631.186,66 | 7.574.239,93
4. AREA HOSPITALARE | Areas de circulagio 519 |13.952,73 | 72.347,89 | 868.174,62
ASSEMELHADAS (44H) e e
1elro ar 5,53 | 4.784,59 | 26.463,06 | 317.556,75
administrativa
Areas semicriticas 10,18 | 39.385,47 | 401.106,67 | 4.813.280,00
5. AREA HOSPITALAR E Areas criticas 13,94 | 37.707,18 | 525.548,50 | 6.306.582,03
ASSEMELHADAS/AREA Areas de circulacgdo
INTERNA MOVEL (44H) Semicriticasg 7,05 3.804,35 | 26.822,76 321.873,12
Banheiros publicos 11,15 1.756,68 19.587,15 235.045,86
6. AREA HOSPITALARE | Areas nio criticas 20,12 0,00 0,00 0,00
ASSEMELHADAS (44H
SEMANAIS DIURNO )
MAIS COBERTURA Areas de circulagao 13,83 0,00 0,00 0,00
COMPLEMENTAR)
7 AREA HOSPITALAR E Are'as semicriticas 26,99 | 17.248,50 | 465.480,58 | 5.585.766,91
ASSEMELHADAS (44H Areas criticas 36,73 | 8.903,50 | 327.055,55 | 3.924.666,64
SEMANAIS DIURNO ; ~ =
MAIS COBERTURA Areiseg]e};;[i(;lgsgao 18,68 | 3.551,77 | 66.358,14 796.297,71
COMPLEMENTAR
) Banheiros publicos 29,39 | 2.152,88 | 63.266,01 759.192,09
8. AREA HOSPITALARE | Areas nzo criticas 20,89 | 4.006,73 | 83.702,26 | 1.004.427,16
ASSEMELHADAS (44H -
SEMANAIS DIURNO Areas de circulagdo 14,36 | 2.319,07 | 33.306,86 | 399.682,31
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MAIS COBERTURA
COMPLEMENTAR)

Valor
(R$/m2)

Area
mensal

Total

Total
Mensal (R$)

Total Anual

(R$)

) A icriti 28,09 | 10.298,41 | 289.332,28 | 3.471.987,37
9. AREA HOSPITALAR E | 1045 SCMICTCas ’ ’ ’ ’
ASSEMELHADAS (44H Avreas criticas 38,32 | 3.395,37 | 130.114,68 | 1.561.376,17
SEMANAIS DIURNO X - =
MAIS COBERTURA | 'oo0 00 CroUIa630 | 4945 | 383706 | 74.631,89 | 89558272
COMPLEMENTAR) ———
Banheiros publicos 30,66 1.492,77 45.763,80 549.165,60
Calgadas adjacentes 2,77 | 36.316,14 | 100.430,37 | 1.205.164,43
10. AREA EXTERNA Calgadas externa 2,77 12.804,44 | 35.410,00 424.920,04
(44h) Asfalto/bloquete/brita | 0,55 |160.386,22| 88.707,93 | 1.064.495,11
Area verde 0,03 |243.005,76| 8.064,24 96.770,82
Calgadas adjacentes 3,03 | 36.168,02 | 109.606,74 | 1.315.280,92
11. AREA EXTERNA Calgadas externa 3,03 19.249,89 | 58.336,56 700.038,68
(seg a dom - diurno) Asfalto/bloquete/brita | 0,61 |173.300,19| 105.036,82 | 1.260.441,87
Area verde 0,04 |731.211,78| 26.591,14 | 319.093,69
’ Calgadas adjacentes 7,38 0,00 0,00 0,00
12, AREA EXTERNA (7h-
19h de seg a sex e 7h- Calgadas externas 7,38 0,00 0,00 0,00
12h no sab, exceto Asfalto/bloquete/brita | 1,48 0,00 0,00 0,00
feriados) -
Area verde 0,09 0,00 0,00 0,00
i Calgadas adjacentes 9,43 0,00 0,00 0,00
13. AREA EXTERNA (7h-
22h de seg a sex e 7h- Calgadas externas 9,43 0,00 0,00 0,00
12h no sab, exceto Asfalto/bloquete/brita | 1,89 0,00 0,00 0,00
feriados) -
Area verde 0,11 0,00 0,00 0,00
14. ESQUADRIAS Com exposicéo ariscos | 0,73 | 13.969,16 | 10.154,85 121.858,15
EXTERNAS (trimestral) | sem exposicéo a riscos | 0,23 | 30.535,82 | 7.100,08 85.200,96
Total Global (R$) 9.546.094,56 |114.553.134,70
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RESUMO DO ORCAMENTO ‘

Lote Total Mensal (R$) Total Anual (R$)‘

Total Global do Servigo de Limpeza 295.219,83 3.542.637,92
Magquinarios - Fornecimento no inicio do contrato 252.062,26 3.024.747 14
Maquinarios - Fornecimento mensal 5.912.709,18 70.952.510,21
Equipamentos de Protegao 8.042.066,38 96.504.796,60
Utensilios e Materiais 10.415.768,48 124.989.221,75
Produtos 5.263,20 63.158,40

TOTAL GLOBAL 24.923.089,34 | 299.077.072,02

Tabela 58 - Resumo do or¢camento do servigo de Limpeza Hospitalar

7. DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

Essa segdo traz orientagdes acerca das defini¢des e critérios utilizados para elaboragdo dos valo-
res referenciais apresentados na se¢do anterior. Assim, os critérios e referéncias técnicas estdo apresen-
tados a seguir.

Preliminarmente, ressalta-se que ao analisar a formacdo de custos para defini¢do de pregos bus-
ca-se evitar que imperfei¢des do processo de selecdo gerem retornos anormais aos fornecedores. Ade-
mais, a remuneragao do fornecedor deve ser adequada aos precos de mercado, em contrapartida pela
prestacdo de servicos na qualidade e quantidade necessarias ao cumprimento dos encargos contratuais.
Nesse contexto, o prego ¢ composto pelos custos do servi¢o, da mao de obra e insumos necessarios para
sua execucdo, incluindo a remuneragdo do fornecedor e o custo tributéario sobre o contrato.

Detalhe-se a seguir cada umas dessas partes.

7.1. Custo do servico

A modelagem da contratagdo estabelece que a demanda por servigos de Limpeza Hospitalar
sera atendida por meio da alocagdo de postos de trabalho. A forma de pagamento esta vinculada ao
resultado esperado da contratagao, a saber, a area ser limpa. Nesse cendrio o fornecimento dos insu-
mos necessarios a prestacao de servigos, como uniformes, equipamentos e materiais, é incluido nas
obrigagdes da Contratada, ja que eles podem interferir na obten¢ao dos resultados.

7.1.1. Custo da area limpa

Uma vez que os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, é necessario esti-
mar o custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequén-
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cia de cada tipo de servigo, além das condi¢des do local onde sera executado o objeto da contratagao.

Usualmente sdo adotados indices de produtividade para o posto de Servente com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, conforme estabelecidos no Anexo VI - B da Instru¢do Normativa n°
5 de 26 de maio de 2017. Para os calculos dos valores referenciais deste Caderno Técnico, utilizou-se os
indices maximos de produtividade. O quadro a seguir apresenta todos os parametros por tipo de area:

Produtividade m%/8h  Produtividade m%12h®
Min  Max Média Min  Max

Areas Internas

Pisos acarpetados 800 1.200 | 1.000 | 1.200 | 1.800 | 1.500
Pisos frios 800 1.200 | 1.000 | 1.200 | 1.800 | 1.500
Laboratérios 360 450 405 540 675 608

Almoxarifados/galpdes 1.500 | 2.500 | 2.000 | 2.250 | 3.750 | 3.000
Oficinas 1.200 | 1.800 | 1.500 | 1.800 | 2.700 | 2.250
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo | 1.000 1.500 | 1.250 | 1.500 | 2.250 | 1.875
Banheiros 200 300 250 300 450 315

Areas Externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1800 | 2.700 | 2250 | 2.700 | 4.050 | 3.375

edificagdes

Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 9.000 | 7.500 | 9.000 | 13.500 | 11.250
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375
Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375

Coleta de detritos em patios e areas verdes 100.000 | 100.000 | 100.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000
com frequéncia diaria

Esquadrias Externas

Face externa com exposic¢ao a situagao de 130 160 145 195 240 218
risco

Face externa sem exposic¢ao a situagao de
risco

Face interna 300 380 340 450 570 510

Fachadas Envidragcadas

Fachadas envidragadas, observada a 130 160 145 195 240 218

300 380 340 450 570 510

periodicidade prevista no Projeto Basico

Tabela 59 — Indices de Produtividade para o posto de Servente — jornada de 8h e 12h

”Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade de referéncia, esta podera ser considerada
para efeito da contratagao.

8 Para o calculo dos indices de produtividade para o posto de Servente com jornada de 12 (doze) horas, multiplicou-se os inidces de 8 (oito)
horas por 1,5.
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7.2. Custo com mao de obra

O presente Caderno Técnico engloba os encargos relativos a contratagdo dos servicos de Lim-
peza Hospitalar com mao de obra de dedicagdo exclusiva, no Distrito Federal. Os trabalhadores devem
ser contratados sob regime de remunera¢do mensal, cumprindo carga horaria de 44 horas semanais,
de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a sabado, 30 horas de segunda a sexta-feira ou jornada
especial de 12 horas x 36 horas.

O cddigo de Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas é 8121-4/00 - Limpeza em pré-
dios e em domicilios.

O custo da mao de obra foi detalhado em seis modulos, a saber:

Médulo ‘ Nome Descrigao ‘

Composicao da - e
1 posIc - Salarios e adicionais.
remuneragao
Ereoete Impostos incidentes sobre a folha de pagamento, itens
. . salariais recebidos anualmente e beneficios mensais e
2 Beneficios Anuais, o . ~ .
. o diarios previstos em Convencao ou Acordo Coletivo de
Mensais e Diarios
Trabalho.
Proviséo para L
3 . ~p Custos rescisorios.
rescisao
Custo de provisao A D
.p. Custos de cobertura nas auséncias justificadas do
4 do profissional .
profissional ocupante do posto.
ausente
5 Insumos da Uniformes, materiais e equipamentos necessarios a
execucao execucgao dos servigos.
Custos Indiretos, - . .
) Remuneragéo do fornecedor e tributos incidentes sobre o
6 Tributos e Lucro
faturamento.
(BDI)

Quadro 5 — Modulos do custo da mao de obra

Para estimar o custo da méao de obra foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021,
registrada sob o nimero DF000038/2021, firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF
(SINDISERVICOS/DEF), CNPJ n° 00.530.626/0001-00 e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva-
¢do, Trabalhos Temporarios e Servi¢os Terceiraveis do DF (SEAC/DF), CNP]J n° 00.438.770/0001-10.

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




7.2.1. Médulo 1 - Composi¢ao da remuneragio

O moddulo 1 é composto pelos seguintes itens:

Item Descrigcao

1.A Salario base

1.B Adicional de periculosidade

1.C Adicional de insalubridade

1.D Adicional noturno

1.E Adicional de hora extra

Quadro 6 — Composi¢gao do moédulo 1 do custo de mao de obra

Considerando as caracteristicas do servi¢o de Limpeza Hospitalar, dos itens previstos nesse
modulo aplicam-se somente: 1.A, 1.B, 1.C e 1.D.
Salario base
« Foi considerado o piso de cada posto, de acordo com a Clausula 3* da CCT 2021/2021;
o Piso salarial para o posto de Servente: R$ 1.287,96;
« Piso salarial para o posto de Jauzeiro: R$ 1.527,03;
» Piso salarial para o posto de Encarregado de limpeza: R$2.575,91;
« Jornadas de trabalho adotadas:
- 44 horas semanais;
- 30 horas semanais;
- 35 horas semanais;
- 12 horas por 36 horas.
Adicional de periculosidade
Com base na Clausula 12* da CCT 2021/2021, quando o trabalho de jauzeiro for exercido em
balancim, no caso de limpeza de fachadas externas em condigdo de risco (altura), sera acrescido ao
saldrio o percentual de 30% (trinta por cento) como adicional de periculosidade.
 Formula: 30% x salario-base
Adicionais de insalubridade
Para os calculos dos postos foram considerados dois adionais de insalubridades diferentes a
depender da area a ser limpa. Para o servico de limpeza de areas hospitalares, o trabalhador tem o
direito ao adicional de insalubridade nos termos do Anexo XIV da NR 15 do Ministério do Trabalho
e Emprego , sendo:
o Insalubridade de areas hospitalares:
- 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo nacional .

?Os valores descritos nesses itens sdo validos para todas as jornadas. Quando existir alguma diferenciagdo entre os valores das jornadas sera
especificado no texto.
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 Anexo XIV da NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego:
Insalubridade de grau médio Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes,
animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagao e ou-
tros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacina¢do e outros estabelecimentos destinados ao aten-
dimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

Por outro lado, para o servigo de limpeza de banheiros de uso publico ou de grande circulagao,
o trabalhador tem o direito ao adicional de insalubridade nos termos da Simula TST n° 448, sendo:
o Insalubridade de banheiros:
- 40% (quarenta por cento) sobre o valor do saldrio minimo nacional .

o Simula TST 448:
“ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NOR-
MA REGULAMENTADORA Ne 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO Ne 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (Conversio da
Orientac¢ao Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redag¢io do item II)-
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.
I - Niao basta a constata¢do da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a clas-

sificagdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

IT - A higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de gran-
de circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.”

« Convencao Coletiva de Trabalho:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO
PUBLICO E DE GRANDE CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para defini¢ao de banheiros publicos
de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o prescrito nos artigos 190
e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o saldrio-minimo do trabalhador na funcéo de Auxiliar
de Servigos Gerais que exerga a fun¢ao em banheiros publicos e de grande cir-
culagdo.

*De acordo com a Lei n° 14.158, de 2 de junho de 2021, o salario-minimo ¢é igual a R$ 1.100,00 desde 1° de janeiro de 2021.
"De acordo com a Lei n° 14.158, de 2 de junho de 2021, o saldrio-minimo ¢ igual a R$ 1.100,00 desde 1° de janeiro de 2021.
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Pardgrafo Primeiro - Entende-se como banheiro publico e de grande circu-
lagdo aquele localizado em areas que nao possuam qualquer tipo de controle
de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e entende-se como banheiro
de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo - Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipoteses de inci-
déncia do adicional de insalubridade descritas em normas regulamentadoras.”
Adicional noturno
Com base no paragrafo terceiro da Clausula 45 da CCT 2021/2021, o adicional noturno corres-
ponde ao percentual de 22,5% (vinte e dois e meio por cento) incidido sobre a hora trabalhada.
o Férmula: (saldrio-base + adicional de periculosidade + adicional de insalubridade / 220) x
22,5% x12x15,21x0,7.

7.2.2. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

O modulo 2 é dividido em trés submodulos:

Item ‘ Nome Descrigao

0 cnlbm - Abrange o aprovisionamento dos abonos legais como
13° salario e adicional 0 i L L
2.1 L 13° salario e abono de férias (ter¢o constitucional), que
de férias . .
sao pagos diretamente ao empregado.

Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente
sobre a folha de pagamento das empresas e, como tal,
recaem sobre o total da remuneragdo devida aos

Encargos ~
. L empregados do setor. Estdo contemplados neste grupo:
2.2 previdenciario e . A . .
FGTS a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, Salario-

educacgao, Seguro Contra Riscos e Acidentes, além de
recolhimentos para instituicbes de natureza publica
como SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA e SEBRAE.

Beneficios mensais e | Beneficios previstos aos empregados em convengdes

2. Y . )
< diarios coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho.

Quadro 7 - Composigdo do médulo 2 do custo de méao de obra

Exceto o submodulo 2.3, os outros submodulos tiveram por referéncia os percentuais previstos no
Anexo I da CCT 2021/2021, em obediéncia as Decisdes n° 2.471/2013 e n° 3.836/2013 do TCDE.

Subméddulo 2.1 - 13° salario e adicional de férias

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 13° saldrio proporcional e das
férias. Considerando que a remunerag¢ao no més de férias ja estd contemplada no item saldrio, inclui-se
nesse submoddulo apenas o ter¢o constitucional de férias.
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Item ‘ Nome Descrigao Fundamentagao Legal

21A 13° sal4rio 8,33%, equivalente a 1/12, Item 14 do Anexo Xll da IN
o calculado sobre o médulo 1 05/2017 MPDG
Adicional de o . Item 14 do Anexo Xll da IN
2.1.B férias 12,10% sobre o modulo 1 05/2017 MPDG

Quadro 8 - Composi¢ao do submoédulo 2.1 do custo de mao de obra

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse
submodulo sdo:

Item Nome ‘ Descrigao ‘ Fundamentacgéao Legal

20,00% sobre o médulo 1 e o

22.A INSS submaédulo 2.1

Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91

Art. 15 da Lei n°® 9.424/96

228 Salario 2,50% sobre o modulo 1 e o Art. 2° do Decreto n° 3.142/99
o Educacao submodulo 2.1 Art. 212, § 5° da Constituicdo
Federal
O SAT a depender do grau de
o ] risco do servigo ira variar entre
22C SAT LU ECLIE O SlD 1 6@ 1%, para risco leve, de 2%, para

St 2,1 risco médio, e de 3% de risco

grave.

) ,
2500 | EESE ey | U E0E e nedile i e e Art. 30 da Lei n° 8.036/90
submodulo 2.1

SENAI - 1,00% sobre 0 modulo 1 e o -
22E SENAC submadulo 2.1 Decreto-Lei n® 2.318/86

0,60% sobre o médulo 1 e o

22F SEBRAE submodulo 2.1

Lei n° 8.029/90

0,20% sobre o médulo 1 e o Art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°

22.6 NEIRA submodulo 2.1 1.146/70

) ,
22.H FGTS SHLLIESIOLIECTIE OO Art. 15 da Lei n° 8.030/90
submodulo 2.1

Quadro 9 — Composigao do submoédulo 2.2 do custo de mao de obra
Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Considerando os beneficios previstos na convengao coletiva adotada no presente estudo, foram
considerados os seguintes custos:

238

Limpeza

Caderno Técnico

Hospitalar




a) Transporte: foi calculado tendo por base o preco da passagem de R$5,50 multiplicados pelos dias
uteis trabalhados 25,16 para 44, 35 e 30 horas semanais e 15,21 para escala de 12hx36h menos o
desconto de 6% em cima do saldrio base, nos termos da Clausula 152 da CCT 2021/2021.

b) Auxilio refeigao/alimentacao: foi calculado utilizando o valor diario de R$35,00 multiplicado pe-
los dias uteis trabalhados (25,16 para 44, 35 e 30 horas semanais e 15,21 para escala de 12hx36h),
conforme Clausula 142 da CCT 2021/2021.

¢) Plano de saude: foi considerado o custo mensal de R$160,07, conforme Clausula 16° da CCT
2021/2021.

d) Assisténcia odontoldgica: foi considerado o custo mensal de R$10,63, conforme Clausula 172 da
CCT 2021/2021.

e) Assisténcia funeral: foi considerado o custo mensal de R$2,30, conforme Clausula 182 da CCT
2021/2021.

7.2.3. Modulo 3 - Provisao para rescisao

O modulo 3 contempla os custos rescisdrios do contrato de trabalho, como o aviso prévio inde-
nizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a esses as incidén-
cias dos encargos previdenciarios e FGTS.

Foram utilizados os parametros estabelecidos no Anexo I da CCT 2021/2021na categoria, con-
forme o quadro a seguir.

Item ‘ Nome Descrigao

Férmula: 33 /365 x 0,20 x 100 = 1,81%
3.A Aviso Prévio Indenizado — Execugao
Base de calculo: médulo 1
3B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Formula: 8% x 1,81% = 0,14%
' Prévio Indenizado Base de calculo: modulo 1
o Férmula: 4,5% x 90% do pessoal recebe
Multa.do FGTS e C.ontnbwa:ao aviso indenizado = 4,05% (item 14 do
3.C Social sobre o Aviso Prévio Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG)
Indenizado
Base de calculo: moédulo 1
Férmula: 7 /30/12 x 0,10 x 100 = 0,19%
3.D Aviso Prévio Trabalhado
Base de calculo: médulo 1
eieenel Ges Ehderaes ¢y Formula: 36,80% x 0,19% = 0,07%
3.E Submaédulo 2.2 no Aviso Prévio
Trabalhado Base de calculo: médulo 1
Multa do FGTS e Contribuigdo Férmula: 4,5% x 10% = 0,45% (item 14 do
3.F Social sobre o Aviso Prévio Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG)
Trabalhado Base de calculo: modulo 1

Quadro 10 - Composic¢do do Médulo 3 do custo de mao de obra

Limpeza
Hospitalar

Caderno Técnico




7.2.4. Modulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

O modulo 4 refere-se aos custos com a reposi¢do do profissional ausente por motivos asse-
gurados por meio da Constituicao Federal de 1988, da Consolidagao das Leis Trabalhistas e acordos
firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria.

Foram utilizados pardmetros diferentes da CCT 2021/2021 a fim de nao ultrapassar o percen-
tual estabelecido pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, que é de 71,91% conforme o Despacho
Singular n° 352/2019 - GCPM.

Item Nome Descrigao ‘

Custo anual relativo a substituicho da profissional
4.A Férias ocupante do posto no més de férias.

0,56% sobre o médulo 1.

Custo relativo aos dias de substituicdo do profissional
4B Auséncias legais ocupante do posto nos casos de auséncias justificadas.

0,56% sobre o médulo 1.

Custo relativo aos dias de substituicdo do profissional
4.C Licenca paternidade | ocupante do posto nos casos de licenga paternidade.

0,11% sobre o médulo 1.

Custo relativo aos 15 dias de substituicdo do
profissional ocupante do posto nos casos de

4p | Ausénciaporacidente | atastamento igual ou superior a 15 dias para tratamento
de trabalho de saude.
0,21% sobre o modulo 1.
Custo relativo as obrigagdes trabalhistas de substituigcéo
_ . da profissional ocupante do posto nos casos de licenca
4.E Licenga maternidade | maternidade (periodo de 120 dias).
0,02% sobre o médulo 1.
Custo relativo as horas de substituicdo do profissional
ocupante do posto, pelo cumprimento do intervalo
intrajornada.
4.F Intervalo intrajornada

Conforme o paragrafo terceiro da Clausula 212 da CCT
2021/2021, ndo ha cobertura para intervalo de
intrajornada.

Quadro 11 - Composigao do médulo 4 do custo de mao de obra
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7.2.5. Modulo 5 - Insumos da execugao

Uniformes

O custo de uniforme foi calculado considerando a quantidade anual e o valor unitario de cada
item. Os valores unitarios foram obtidos por meio de pesquisa de prego conforme explicado na secao
6.2. Para estabelecer o custo total mensal do uniforme por posto, calculou-se a soma dos valores anuais
dos itens que compoe os uniformes e dividiu por 12 meses.

Valor
unitario

(R$)

Quantidade Quantidade

Quantidade

Cargo Descricao Anual

Especificagoes

Inicial Semestral

Camisa cor clara, tecido
microfibra gabardine
100% poliéster, com

logomarca da empresa

no lado
superior esquerdo.
Calga na cor clara,
tecido microfibra
gabardine 100%
poliéster.

Na cor branca, 100%
Meias 5 5 algodéao ou 50% 10 2,41
algodao e 50% poliéster.

Fechados, resistentes,
Sapato 1 1 impermeé_lveis, com
SERVENTES solado antiderrapante
DE LIMPEZA e ea) |l

Material impermeavel,

com cano alto e de
solado antiderrapante,
na cor preta.

Material: tecido tela pré-

lavado e pré encolhido,
Macacéao liso, na cor bege. Todos

privativo para os tecidos para a

areas criticas confecgdo da peca

/ou fechado deverédo possuir
identificado composicao sarja 2:1;
coma 67% poliéster e 33%
logomarca da algodéao, gramatura
empresa. minima 225 g/m?, com
variagéo de +5%. Linha
100% algodao.

Camisa 2 2

4 25,00

Calca 2 2 4 40,00

2 61,30

Botas 1 1 2 50,06

4 117,00

TOTAL ANUAL (R$)
VALOR MENSAL (Total anual/12) (R$)

Tabela 60 - Custo de uniforme para serventes de limpeza
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Valor

. . Quantidade Quantidade e ~ Quantidade e
Cargo Descrigao Inicial Semestral Especificagoes Anual urz;;;lo
Camisa na cor
clara, tecido
. tricoline, com
i?)r:i':f 2 2 logomarca da 4 80,63
empresa no lado
superior esquerdo
ENCARREGADOS g7~ da manga.
¢ 2 2 Calga social 4 84,87
social
Meias Na cor branca,
sociais 5 5 50% algodéo e 10 3,58
50% poliéster.
Sapgto 1 1 Social, na cor 2 69,71
social preta.
TOTAL ANUAL (R$)
VALOR MENSAL (Total anual/12) (R$)

Tabela 61 - Custo de uniforme para encarregados

7.2.6. Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)

Na formulacdo do pre¢o final de um servigo, define-se que:

Pr=CD x BDI
Onde:
Pr = valor que a Administra¢ao Publica esta disposta a pagar pela execugdo de um servico, dentro de
determinadas condigdes comerciais e especificaciao técnica;
CD = custo direto é todo gasto envolvido na execu¢ao do servigo, perfeitamente caracterizado, iden-
tificado e quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado como custo de fase especifica do
servi¢o. Por exemplo: mao de obra operacional, materiais e equipamentos, transportes e demais insu-
mos utilizados especificamente nos servigos;
BDI = Beneficios e Despesas Indiretas correspondendo a uma taxa que incide sobre os custos diretos
dos servicos, resultando no prego final.
A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do servigo para a obten-
¢ao do preco final de venda é tratada a seguir.

a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sao todos os gastos envolvidos diretamente na execu¢do dos servigos, que
podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sio passiveis de serem apropriados a uma fase es-
pecifica, como por exemplo o supervisor, o preposto para acompanhamento do contrato, etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a produgédo, nio estdo relacionadas especificamente
ao servigo e sim a natureza de produgdo da empresa, ou seja, sao gastos devidos a estrutura adminis-
trativa e a organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa
detém, a exemplo de gastos com a Administragdo Central e despesas securitarias, que sdo gastos com
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seguros legais como o de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual maximo de:
¢ 0,59%, a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo servico, conforme estabele-
cido na Decisao n° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
» Esse item serve para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros, compreendem:
- Remunerac¢ao de pessoal administrativo;
- Transporte do pessoal administrativo;
- Aluguel da sede;
- Manutencio e conserva¢ao da sede;
- Despesas com 4gua, luz e comunicagéo;
- Imposto predial, taxa de funcionamento;
- Material de escritério;
- Manutenc¢ao de equipamentos de escritorio.

b) Lucro Bruto
O lucro no BDI ¢é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos e despesas,
excluidas as despesas fiscais.

2Média dos percentuais de custos e despesas indiretas dos contratos do Pregdo Eletronico n° 16/2020 - UASG: 160088, Pregao Eletronico
n° 20/2020 - UASG: 155007 e Pregdo Eletronico n° 16/2020 - UASG: 926670.
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A taxa de lucro maxima utilizada é de 0,42% , ou seja, a média dos percentuais utilizados em
contratos do mesmo servi¢o, conforme Decisdo n° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Fe-

deral.
c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribui¢des, impostos e taxas
que incidem diretamente sobre o faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

As Leis Federais n° 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico tributdrio para
recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato gerador do PIS/PASEP e COFINS ¢ a
receita bruta pela prestacdo dos servigos.

c.1) PIS/PASEP (Programa de Integragao Social e de Formagao do Patrimonio do Servidor
Publico)

Sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juridicas de direito privado, de
fins lucrativos, e as que lhes sdo equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda.

A base de calculo da contribuigdo ¢é a receita bruta mensal, assim entendida a totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classi-
ficagdo contabil adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n° 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apuragao cumulativa de 0,65% (Instru-
¢do Normativa RFB no 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.0 9.715, de 1998, art. 8.0, inciso I; e Lei
n.0 9.718, de 1998, art. 8.0). Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da
licitante.

c.2) COFINS (Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social)

A base de calculo da COFINS ¢é composta pela totalidade das receitas auferidas pela pessoa ju-
ridica, independentemente da atividade exercida e da classificagdo contabil das receitas.

PMédia dos percentuais de lucro dos contratos do Pregao Eletronico n° 16/2020 - UASG: 160088, Pregao Eletronico n° 20/2020 - UASG:
155007 e Pregao Eletronico n° 16/2020 - UASG: 926670.
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A aliquota do COFINS utilizada foi de 3,00% (Instrugdo Normativa RFB no 1911, de 11 de ou-

tubro de 2019, Lei n.0 9.715, de 1998, art. 8.0, inciso I; e Lei n.0 9.718, de 1998, art. 8.0).Entretanto, na
licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

c.3) ISSQN (Impostos sobre Servi¢co de Qualquer Natureza)

No presente Caderno Técnico foi adotada a aliquota de 5% atualmente vigente no Distrito Fe-
deral, conforme inciso II do art. 38 do Decreto 25.508/2005.

Férmula para céalculo do BDI:

BDI = [(1+A) x (1+B)] / (1-C)
Onde:
A: Taxa da somatoria das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%);

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Item ‘ Total Componentes Subtotal
Despesas indiretas 0,59% Despesas indiretas 0,59%
Lucro 0,42% Lucro 0,42%
PIS 0,65%
Despesas fiscais 8,65% COFINS 3,00%
ISSQN 5,00%

BDI 10,57%

Quadro 12 — Resumo dos custos e Despesas Indiretas

7.3. Custo com insumos

Os insumos correspondem a maquindarios, equipamentos de prote¢ao, utensilios e materiais e
produtos necessarios para a realizagdo do servigo de Limpeza Hospitalar. Visando atender as deman-
das da SES/DF para esse servico, foi realizada a estimativa, quantitativa e qualitativa, dos insumos
que serdo necessarios, tendo em vista sempre a implementagdo de novas tecnologias para melhorar os
processos de higieniza¢do e o monitoramento da qualidade da limpeza.

O quantitativo apresentado a seguir representa o necessario para atender toda a rede mensal-
mente. Dessa forma, foram considerados para o cadlculo 175 Unidades Basicas de Saude (UBSs), 15
Centros de Atencao Psicossocial (CAPs), 16 hospitais e unidades administrativas.

Além disso, foi levado em consideragdo os tipos de insumos: consumo e permanentes. Mate-
riais de consumo sdo aqueles que tém prazo méaximo para uso de dois anos. Materiais permanentes
sao aqueles que ndo sao estocaveis e tem vida util igual ou superior a dois anos, como por exemplo
mobilidrios e equipamentos.

Para uma estimativa fidedigna da quantidade, foi utilizado como base o consumo médio mensal
(CMM) e o consumo médio por unidade (CMU) de trés meses (Dezembro de 2020 e Janeiro e Feve-
reiro de 2021), disponibilizados pela atual empresa fornecedora desse servico na SES/DE. A cada novo
meés foi acrescentado o valor de consumo mais recente e descartado o mais antigo, aspirando ter uma
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visdo real do material necessario e contribuir para a redugdo de acumulo de itens no almoxarifado e
consequentemente uma economia para o servico. Para itens que ndo possuiam consumo anterior foi
realizado uma previsao baseada na sua frequéncia de uso e nimero de unidades que utilizarao o item.

7.3.1. Materiais de consumo

Para estabelecer o consumo mensal (CM) dos insumos de consumo foi adicionada uma mar-
gem de seguranca (MS) de 20% sobre o CMM, para garantir quantidade suficiente e evitar faltas diante
da variabilidade de demanda. Adicionou-se também uma margem para atrasos de reposicao dos insu-
mos de 15 dias, de forma a evitar que ocorra o desabastecimento das unidades. Essa margem de atrasos
(MA) foi calculada através do consumo médio mensal (CMM) dividido por 30 e multiplicado por 15,
que é o tempo de reposicao do material. Dessa forma, o CM = CMM + MS + MA = CMM + (CMM x
20%) + (CMM/30 x 15).

Maquinarios - consumo ‘

Consumo Médio Cota Mensal

Especificagao Unidade Mensal (CMM) (CM)
1 lecos rerr_lovedor e de lavagem, de acordo com o Unidade 1860 2046
piso da unidade
2 [Disco para brilho/polimento (amarelo) Unidade 1860 2.046
3 Disco para maquina lavadora e extratora de liquido Unidade 1860 2046
para piso
4 [Disco para encerar (branco ou bege) Unidade 1860 2.046
5 |Saco (descartavel) para aspirador Unidade 860 1462
6 |[Swabs para luminémetro ATP-Bioluminescéncia Unidade 6060 10302
7 Meios Qe cultura para o analisador microbioldgico Unidade 1280 2176
de particulas do ar (Air Sampler)

Tabela 62 - Quantitativo de maquinarios de consumo
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Equipamentos de Protecao

Consumo Cota
Especificacao Unidade Médio Mensal Mensal
(CMM) (CM)
1 |Avental de PVC (Branco) Impermeavel Unidade 1100 1870
2 |Avental descartavel de manga longa — Capote Unidade 50970 86649
3 |[Capacete de seguranca Unidade 860 1462
4 |Capa de chuva Individual Unidade 1035 1760
5 |Cintos de seguranga para janelas, vidros e outros Unidade 860 1462
6 |[Cones de sinalizagdo Unidade 1100 1870
7 |Fita antiderrapante Unidade 1340 2278
8 |Fita demarcatoria Unidade 1340 2278
9 |Fita zebrada Unidade 1100 1870
10 [Luva de PVC/Vinil — Amarela, azul ou verde Par 1515 2576
11 |Luva de latex de cano alto Par 1515 2576
12 |Luva descartavel de procedimento sem po Par 3752000 6378400
13 |Mascara cirurgica Unidade 214200 364140
14 ?I/ID?ZSISS-F?/ g)gfng:i/ i:jejsllrador valvulado classe P2 com carvao Unidade 2580 4386
Oculos para protecao - lentes panor micas, incolores, de
15 [plastico resistente, com armagéo em plastico flexivel, com Unidade 1275 2168
protecéao lateral e valvulas para ventilagao (abnt-nbr)
16 |Pedestal para isolamento com correntes Unidade 1275 2168
17 |Placa de Sinalizagéo/Isolamento de Areas Unidade 1275 2168
18 |Touca descartavel feminina Unidade 78300 133110
19 |Gorro descartavel masculino Unidade 78300 133110
20 |Gorro descartavel masculino tipo balaclava Unidade 50700 86190

Tabela 63 - Quantitativo de equipamentos de protegao
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Utensilios e Materiais

Especificagao Unidade Mensal Mensal
(CMM) (CH)
Almotolia Unidade 612 1040
Ancinho ou rastelo Unidade 478 813
Balde de 4 a 5 litros (colorido) Unidade 2145 3647
Balde de 15 a 20 litros cores:
4 |VERMELHO para agua suja; Unidade 2225 3783
AZUL para agua limpa.
5 |Borrifador ou pulverizador de produtos (alcool e solugéo) Unidade 2145 3647
6 |Caneta tipo retroprojetor ou marcador permanente Unidade 1072 1822
7 |Carro funcional alta capacidade Unidade 860 1462
8 |Carro funcional compacto Unidade 420 714
9 |Carro para armazenamento temporario de residuos Unidade 238 405
10 [Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 240 Lt Unidade 350 595
11 [Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 500 Lt Unidade 350 595
12 g:cl;rﬁtbranco com tampa para coleta de lixo infectante de Unidade 350 595
13 Etarro branco com tampa para coleta de lixo infectante 500 Unidade 350 595
14 |Contéiner externo de residuos Unidade 350 595
15 [Desentupidor de pia Unidade 430 731
16 |Desentupidor de vaso sanitario Unidade 430 731
17 |Desentupidor de ralo Unidade 430 731
18 |Dispensador de papel higiénico rolo grande Unidade 2360 4012
19 |Dispensador de papel higiénico rolo normal Unidade 1560 2652
20 |Dispensadores para sab&o liquido e antisséptico Unidade 5200 8840
21 |Escada Aluminio 05 degraus Unidade 430 731
22 |Escada Aluminio 07 degraus (média) Unidade 430 731
23 |Escada Aluminio 13 degraus (grande) Unidade 430 731
24 |Escova de Nylon Manual Unidade 620 1054
25 [Escova de lavar Unidade 620 1054
26 [Escova para vaso sanitario Unidade 860 1462
27 |Espatulas Unidade 360 612
28 |Espeto de Ferro para Coleta de Papéis Unidade 206 350
29 |Esponja de ago Unidade 1290 2193
30 |Esponja dupla face Unidade 1290 2193
31 |Etiquetas para identificagdo Unidade 720 1224
32 |Flanela branca Unidade 1200 2040
33 [Fibras de limpa tudo limpeza pesada Unidades 2500 4250
34 [Kit Limpeza de Teto e Parede Unidade 2500 4250
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Utensilios e Materiais

Especificagao

Unidade

Consumo

Médio
Mensal
(CMM)

Cota
Mensal
(Cm)

35 [Kit Limpeza de Vidros Unidade 2500 4250
36 Lixgira com tampa e.pedal na cor branca e com simbologia Unidade 960 1632
de infectante de 40 litros.
37 leglra com tampa e.pedal na cor branca e com simbologia Unidade 960 1632
de infectante de 60 litros.
38 leglra com tampa e pgdal na cor cinza com identificagdo de Unidade 860 1462
residuo comum de 20 litros.
Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificagéo de .
e residuo comum de 40 litros. UnkEeD slely i
40 leglra com tampa e peqal na cor cinza com identificagéo de Unidade 860 1462
residuo comum de 100 litros.
41 !_lxelra na cor bra.nca com tampa com s’lm.bologla de Unidade 480 816
infectante de 60 litros para as salas cirdrgicas
42 |Mangueira (25 metros) Unidade 207 352
43 |Pa para recolhimento de Lixo Unidade 430 731
Pano/Forro absorvente de uso Unico, tamanho grande,
atoxico, confeccionado através do hidro entrelagamento de
44 |fibras de celulose virgem de no minimo 70%, e polipropileno | Unidade 1290 2193
de no minimo 30%, com gramatura minima de 60g/m, com
medida de no minimo 35 X 35 cm .
Pano/Forro absorvente de uso Unico, tamanho grande,
atoxico, confeccionado através do hidro entrelagamento de
45 |fibras de celulose virgem de no minimo 70%, e polipropileno | Unidade 1290 2193
de no minimo 30%, com gramatura minima de 60g/m, com
medida de no minimo 65 X 90 cm
46 Papel higiénico brancc; — rolo pequeno folha dupla branca Rolo 5850 0945
com gramatura 25g/m
Papel higiénico branco grande — rolo grande com 300m .
i folha dupla branca com gramatura 25g/m? nREeD me <
48 Papel Toalha 100% Celulose com (22 dobras (1.000 folhas) Fardo 9375 15938
folha branca com gramatura 25g/m
49 |Recipiente para residuos liquidos Unidade 358 609
50 |Recipiente para lampadas Unidade 207 352
51 |Recipiente para pilhas e baterias Unidade 207 352
52 |Rodo de aluminio com troca de refil (40, 60 e 90 cm) Unidade 1290 2193
53 |Refil para rodo de aluminio (40, 60 e 90 cm) Unidade 1290 2193
Pacote com
54 [Saco Lixo branco 100L 10 micras c/ simbologia de infectante 100 355 604
unidades
Pacote com
55 |Saco Lixo branco 40L 04 micras ¢/ simbologia de infectante 100 458 779
unidades
Pacote com
56 [Saco Lixo branco 60L 06 micras ¢/ simbologia de infectante 100 279 474
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 100L Pacote com
57 . . 100 358 609
08 micras para os residuos comuns. unidades
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Utensilios e Materiais

Consumo
Médio oo
Especificagao Unidade Mensal
Mensal (CM)
(CMM)
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 120L Pacote com
58 . . 100 358 609
08 micras para os residuos comuns. .
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 40L SRR CR
59 . . 100 358 609
02 micras para os residuos comuns. .
unidades
Saco lixo nas cores preta, transparente, azul ou verde 60L Pacote com
60 . . 100 358 609
04 micras para os residuos comuns. .
unidades
Sacos plasticos para residuos do Grupo A e para caixas FEEE Eo
& contendo residuos do Grupo E (Cor branco leitoso) 109 Sl gk
unidades
Sacos plasticos para residuos do Grupo B (Residuos FEIZSE BT
62 P ; 100 179 304
Quimicos - Saco de cor laranja) .
unidades
63 [Suporte LT para fibras com cabo Unidade 132 224
64 |Suporte fixo para papel toalha Unidade 2360 4012
65 [Vassoura (Gari) para area externa de 60 cm Unidade 2360 4012
66 |Vassoura de nylon Unidade 2360 4012
67 |Vassoura fechada com fibras aderentes ou vassoura magica| Unidade 2360 4012
. . . . Pacote com
68 Saco de lixo vermelho 100L 0 10 micras c/ simbologia de 100 162 275
infectante ;
unidades

Tabela 64 - Quantitativo de utensilios e materiais

Caderno Técnico

Limpeza

Hospitalar




Produtos

- Cota
Especificagao Unidade ST L
1 |Alcool 70% viv Litro 4300 7310
2 Antisséptico para as maos a base de Clorexidina a 2% Unidade 3920 6664
pronto uso (Refil com 800 ml)
Anti Séptico para higiene das maos a base de alcool
3 |etilico sob as formas de espuma e gel pronto-uso (Refil | Unidade 3920 6664
com 800 ml)
Cera Liquida para Ardésia Litro 1100 1870
Cera Liquida preta/negrita Litro 430 731
Cera vermelha Litro 10 17
Desinfetante a base de Acido Peracético 0,1% a 0,5%
7 |com Peréxido Hidrogénio (desinfetante para superficies Litro 430 731
e artigos)
8 Deglnfetantg hospl’FaIarq base de PHMB (cloridrato Litro 430 731
polihexametileno biguanida)
9 Q_uaterparlo de Amdnio de quinta geragéo (com Litro 2680 4556
biguanida)
Quaternario de Aménio de quinta geragao (com "
& biguanida) - Pronto Uso 750 ml et 2680 4556
11 Quaterna’rlo de amonio de quinta geragdo com Litro 1340 2978
nanoparticulas de prata
Quaternario de aménio de quinta geracdo com "
iz nanoparticulas de prata - Pronto Uso 750 ml SRR Akl e
13 |Desodorizante de ambiente em Aerossol spray Unidade 830 1411
14 |Detergente Neutro pronto uso Litro 9700 16490
15 |Hipoclorito 1% estabilizado pronto uso Litro 6400 10880
16 |Limpa Metais (polidor) (Frasco com 200 ml) Unidade 445 757
17 |Limpa Pedras Litro 300 510
18 |Limpa Vidros (Frasco com 500 ml) Unidade 860 1462
19 |Saponaceo Cremoso Unidade 830 1411
20 [Removedor para pisos Litro 830 1411
21 Sabonete quw_do para lavagem das maos, perolado Unidade 7840 13328
pronto-uso Refil
22 |Soda caustica kg 253 430
Tratamento para Pisos — Aplicagdo Unica — 3 EM 1
23 |(base seladora acrilica + restaurador + unidade 845 1437
impermeabilizante)
24 |Acido muriatico Litro 845 1437
25 |Desincrustante Litro 430 731
26 |Detergente Desengordurante Litro 430 731
27 |Limpador multiuso Unidade 860 1462
28 |Desodorizante para Aparelhos Sanitarios Litro 2360 4012
29 |Limpador Amonical Unidade 430 731

Tabela 65 - Quantitativo de produtos

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




7.3.2. Insumos permanentes
Para estabalecer a cota total (CT) dos insumos permanentes, considerou-se o consumo médio

por unidade (CMU) acrescido de uma margem de seguranca (MS) de 10%, visando evitar faltas em
casos de defeito ou manutengdo preventiva. Dessa forma, o CT = CMU + (CMU x 10%).

Maquinarios - permanente

Especificacio Unidade Consumo Médio por Cota Total
P ¢ Unidade (CMU) (CT)

1 |Aspirador de liquido - Industrial Unidade 430 473
2 |Aspirador de p6 - Industrial Unidade 430 473
3 |Carro plataforma Unidade 605 666
4 |Enceradeira Industrial Unidade 620 682
5 [Maquina de Alta Pressao (lava jato) Unidade 620 682
6 Maquw_\a Lavadora e Extratora de Liquido Unidade 620 682

para Piso
7 |Luminémetro de ATP-Bioluminescéncia Unidade 222 244
8 Aqalisador microbiolégico de particulas do ar Unidade 16 18

(Air Sampler)

Tabela 66 - Quantitativo de maquindrios permanentes

8. ESTUDOS PARA A CONTRATACAO

Essa se¢do aborda alguns estudos relacionados a contratagdo do servigo de Limpeza Hospitalar
a fim de contextualizar esse mercado. Dessa forma, a se¢do esta dividida em trés partes: na primeira
¢ apresentada uma breve andlise dos modelos de contratagdo, destacando caracteristicas, vantagens e
desvantagens da contratagdo centralizada e descentralizada; na segunda sao apresentadas as melhores
praticas de contratagdo utilizadas pelas principais empresas que ofertam o servico de Limpeza Hospitalar,
obtidas por meio da realizagdo de um benchmarking; e na terceira, destaca-se algumas caracteristicas do
mercado fornecedor do servi¢o com base nas empresas participantes das tltimas licitagoes.

8.1. Analise do modelo de contratagao

A contrata¢do de um servigo pode ser feita de forma centralizada e/ou descentralizada. A pri-
meira acontece quando os mais diversos drgaos e entidades administrativas do GDF possuem a de-
manda do servi¢co, manifestam interesse em aderir ao contrato por meio de oficio e o processo da
contratagao é executado por um unico 6rgao. A segunda ocorre quando o préprio 6rgao demandante
executa o processo de contratagio.

Esses dois modelos de contratagdo possuem particularidades com vantagens e desvantagens,
sendo necessario avaliar a especificidade de cada caso para entdo definir o modelo que atendera de
forma mais adequada.
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Modelo de contratagao

Centralizado:

o} processo de
contratagédo é executado
em um unico 6rgao.

Desvantagens

Vantagens
- Redugdo de pregos pela
economia de escala;
- Otimizagdo da forca de
trabalho e das geréncias pela
redugao de atividades
administrativas;
- Especializagdo técnica das
equipes envolvidas;
- Gestao de informacgodes;
- Gestao de fornecedores;
- Gestao da qualidade;
- Racionalidade no controle e
na prestagao de contas.

- Distanciamento da realidade
dos érgaos;
- Geragdo de um excesso de

padronizagao das
especificagdes técnicas;
- Restricao do acesso de

empresas menores.

Descentralizado:

o] processo de
contratagao é executado
pela préopria entidade
demandante.

- Rapidez na tomada de
decisao;
-  Maior sensibilidade na

percepgdo das necessidades
urgentes do 6rgao.

- Compra fragmentada, sem
aproveitamento de economia
de escala;

- Custos elevados de gestao de
fornecedores elevados;

- Nao captura de sinergia ou

compartilhamento de esforgos.

Quadro 13 — Vantagens e desvantagens dos Modelos de Contratagcdo

No caso do servico de Limpeza Hospitalar, por ser um fornecimento com caracteristicas técnicas
especificas em relagdo as atividades executadas pela SES/DF, o modelo de contrata¢do mais adequado é
o centralizado. Assim, a SES/DF pode atuar com maior rapidez na tomada de decisdo e perceber com
maior sensibilidade em relagdo as necessidades urgentes, definindo e avaliando o atendimento aos re-
quisitos técnicos para a higienizacdo dos ambientes das Unidades de Satde. Por fim, a gestao do servico,
da informagao, dos fornecedores e da qualidade torna-se mais otimizada, racionalizando o controle e a
prestacao de contas.

8.2. Benchmarking de praticas relacionadas ao servigo

Essa secao apresenta um compilado de melhores praticas relacionadas a execugao dos servigos
de Limpeza Hospitalar. Nesse sentido, buscou-se reunir no quadro abaixo orientagdes gerais sobre os
critérios utilizados para a definicdo da qualidade dos servigos de limpeza, higienizagdo, conservagao,
asseio e desinfec¢ao hospitalar.

A analise estratégica dos benchmarkings do setor possibilita ao gestor publico insights, que
podem culminar em processos de inovagdo no ambito das compras e contratagdes governamentais.
Essa analise ajuda o gestor a executar um processo de tomada de decisao mais consciente e orientado
por dados.

Dessa forma, a partir desses benchmarkings é possivel que o gestor tenha uma rapida nogao do
que existe na fronteira de inovagdo deste tipo de servico, além de encontrar praticas do setor.

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




Publico

Organizagao

ANVISA

Praticas e critérios para definicao dos
Servigos de Limpeza Hospitalar
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n°
07/2020 - Orientag6es para prevengao e
vigilancia epidemiolégica das infecgoes por
SARS-CoV-2 (COVID-19) dentro dos servigos
de saude.

De forma a frear o avango da pandemia de
SARS-CoV-2 e possibilitar um ambiente de
trabalho saudavel para os profissionais de
saude que estdo expostos a varios riscos, entre
eles, o de serem infectados pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2), e do estresse
associado a prestagao de assisténcia direta aos
pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-
19, da orientagdes técnicas quanto a prevencgao
e vigilancia epidemioldgica das infecgbes por
SARS-CoV-2.

Define novas praticas para reduzir a exposi¢ao
ao SARS-CoV-2, como intensificacdo da
limpeza dos ambientes e equipamentos,
definicdo de fluxo claro de acolhimento, triagem
e afastamento de casos suspeitos e
contactantes, escalas para realizacdo de
refeicdes ou momentos de descanso alternados,
melhorias na sinalizagdo, comunicagao de risco
etc.

Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro
Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle

Protocolo operacional padrao para limpeza
nos setores de atendimento aos pacientes
com COVID-19

Emitido dia 06/04/2020, traz medidas mais
rigidas quanto aos Equipamentos de Protecao
individual — EPIs e procedimentos a serem
adotados na realizagdo dos servigos de
Limpeza Hospitalar, ao considerar o periodo
pandémico mundial.

Hospital Universitario da
Universidade Federal de
Séo Carlos (unidade da
Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares —
Ebserh)

Pregao Eletronico n° 011/2019
Processo n°: 23763.000438/2018-07

Prevé a contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos continuos de
limpeza no Hospital da Universidade Federal de
Sao Carlos, que é uma unidade da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBserh. O
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Organizacao

Praticas e critérios para definicao dos
Servicos de Limpeza Hospitalar

servigco consiste na limpeza e conservagédo dos
ambientes e desinfecgdo de superficies fixas, de
forma a promover a remogao de sujidades
visiveis; manejo e tratamento de residuos desde
a origem até a deposicdo no respectivo abrigo
externo; e a remocgéo, redugao ou destruicao de
micro-organismos patogénicos; o controle da
disseminagdo de contaminagdo bioldgica,
quimica, etc., mediante aplicacdo de energias
quimica, mecanica ou térmica, num
determinado periodo de tempo, nas superficies
das diversas areas hospitalares.

Tais servigos preveem suas execugdes em
superficies tais como: pisos, paredes/divisorias,
tetos, portas, visoras, janelas, equipamentos,
instalacbes  sanitarias, grades de ar-
condicionado e/ou  exaustor, mobiliarios,
inclusive camas e demais instalagoes.

A execugdo destes servigos se enquadra como
limpeza concorrente ou diaria e terminal, e a
periodicidade sera estabelecida pela Unidade
de Hotelaria da Contratante e seguira as
normas vigentes e melhores praticas de
Limpeza Hospitalar.

Este edital estabelece a contratacdo do servico
de processamento de roupas hospitalares
juntamente ao servico de Limpeza Hospitalar, o

que propicia um fluxo de trabalho facilitado para
0s executores de ambos os servicos.

Senado Federal

Pregao Presencial n° 033/2012
Processo n° 006.322/11-5

Contratacdo de empresa para a execugao
indireta de servigcos continuados de limpeza,
conservagao, desinfeccao hospitalar,
higienizacdo ambiental, abastecimento e
lavagem de veiculos oficiais, com fornecimento
de materiais e equipamentos no proprio Senado
Federal, durante 12 (doze) meses consecutivos.
Este edital estabelece a contratacdo dos
servicos de limpeza, conservacdo, desinfeccao
hospitalar, higienizacéo ambiental,
abastecimento e lavagem de veiculos oficiais
nas dependéncias e instalacbes do Senado

Limpeza
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Praticas e critérios para definicdao dos
Servicos de Limpeza Hospitalar
Federal, convergindo em um sé todos os

Organizacao

contratos de limpeza e conservacdo do Senado
Federal e de suas Secretarias Especiais.
Pregao Eletrénico n° 066/2018
Processo n° 25057.002231/2016-07

Prevé a contratacdo de uma empresa
especializada em servicos de limpeza,
conservagao e manutengao hospitalar visando a
obtencéo de adequada condigéo de salubridade
e higiene em areas administrativas e médico

Instituto Nacional de hospitalares, incluindo areas internas, externas,
Traumatologia e Ortopedia | fachadas, rampas, patios, telhados, coberturas,
Jamil Haddad calgadas no entorno da Unidade,

estacionamentos e demais areas de circulagao.
Bem como para tratamento de piso com a
disponibilizagcdo de mao de obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, incluindo a limpeza e
higienizacdo  dos reservatérios  d’agua,
englobando a execucdo de exames de
potabilidade.

Quadro 14 — Benchmarking de praticas relacionadas ao servigo

8.3. Perfil do mercado fornecedor

Essa secdo apresenta o desenho do perfil das empresas que participam dos processos licitatorios
para a contratacdo dos servigos de Limpeza Hospitalar. A oferta de prestadores desse tipo de servico é
ampla e conta com muitas empresas especializadas em todo o pais. Embora a maior parte delas esteja no
Distrito Federal, ha empresas de outras regides brasileiras que também participam das disputas por essas
contratacoes.

As firmas que fornecem esses servigos atuam em um mercado com forte e constante demanda, ja
que prestam servicos indispensaveis ao adequado funcionamento das organizagdes atuantes no setor de
saude, como hospitais e unidades de pronto atendimento, além de nao se restringirem a esse setor. Dessa
forma, nao dependem de grandes contratos publicos, porém tendem a oferecer condigdes vantajosas. A
alta demanda e a possibilidade de contratos com 6rgaos e entidades administrativas de outros setores e/
ou Unidades da Federagao contribui para tornar os certames atrativos, ainda que as vencedoras estejam
sujeitas a rigorosa fiscalizagdo por parte do Estado.

Nos processos licitatorios mais recentes para provisdo do servico em questao, empresas com as
mais variadas caracteristicas manifestaram interesse na concorréncia, como pode ser observado no qua-
dro abaixo. Dentre elas estdao: Apecé Servigos Gerais Ltda., Dinamica Administra¢dao Servigos e Obras
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Ltda., Juiz de Fora Servi¢os Gerais Ltda. e Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transportes Ltda.

As organizagoes provedoras desse servico tém portes variados. A maior parte delas, cerca de 94%,
configura-se como de médio ou grande porte e sdo categorizadas de acordo com a expectativa de receita
bruta anual. Dentre o rol de organizag¢des analisadas, apenas uma foi classificada como de pequeno porte.

Quanto ao tipo de sociedade empresarial, a predominante é a Sociedade Empresaria Limitada
(Ltda.), representando cerca de 82% das organizagdes. Empresas Individuais de Responsabilidade Limi-
tada (EIRELI), por sua vez, representam parcela menor composta por empresas como RD]J Assessoria e
Gestao Empresarial Eireli e Solugoes Servicos Terceirizados Eireli.

Em relagdo a localizagdo geografica, os fornecedores de servicos de Limpeza Hospitalar iden-
tificados estdo distribuidos nas regides Centro-Oeste, Norte, Nordeste e Sudeste. As regides com mais
representantes sao Centro-Oeste, com destaque para o DF, e Sudeste, com ampla representa¢ao por Sao
Paulo. As regides Norte e Nordeste tiveram uma representatividade mais modesta. Ademais, o mercado
fornecedor analisado é exclusivamente brasileiro.

Localizagao Nacionalidade Tipo de Sociedade

Pequeno, médio e | Centro-Oeste, Norte,

grande Nordeste e Sudeste Brasileira EIRELI e Limitada

Quadro 15 - Perfil do mercado fornecedor

9. INSTRUMENTOS LEGAIS

Para executar corretamente as tarefas e se direcionar a respeito de seus direitos e obrigacgdes, os
gestores que atuam na contratagdo e adesdo dos servicos de Limpeza Hospitalar devem utilizar as leis,
decretos e normas como auxilio na tomada de decisdo e enquadramento dos seus processos.

Assim, esse capitulo apresentara leis, decretos e normas nos dmbitos federal e distrital, pertinentes
a contratacdo dos servicos de Limpeza Hospitalar.

9.4. Leis, decretos e normas federais

A contratacdo de um servico pode ser feita de forma centralizada e/ou descentralizada. A pri-
meira acontece quando os mais diversos drgaos e entidades administrativas do GDF possuem a de-
manda do servi¢co, manifestam interesse em aderir ao contrato por meio de oficio e o processo da
contratagao é executado por um unico 6rgao. A segunda ocorre quando o proprio 6rgao demandante
executa o processo de contratagio.

Esses dois modelos de contratagdo possuem particularidades com vantagens e desvantagens,
sendo necessario avaliar a especificidade de cada caso para entao definir o modelo que atendera de
forma mais adequada.
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MARCO NORMATIVO

1989

Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

1993

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

2002

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias.

2006

Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°10.189, de 14 de
fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990;
e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999.

2014

Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014

Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, € as Leis
nos 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
9.099, de 26 de setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007,
8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e
8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias.

2017

Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017

Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de
servigos sob o regime de execucgao indireta no ambito da Administragcao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2018

Resolugédo — RDC n° 222, de 28 de margo de 2018

Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Saude e da outras providéncias.

2019

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019

Regulamenta a licitagcdo, na modalidade pregao, na forma eletronica,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispbe sobre o uso da
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MARCO NORMATIVO
dispensa eletronica, no ambito da administragéo publica federal.

Instrugao Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020

Altera a Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
2020 sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagio de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

2021

Quadro 16 — Leis, decretos e normas federais

O novo marco legal de compras entrou em vigor em 01/04/2021 com prazo de até 2 anos para sua implementagdo. Até o momento da
revisio dos cadernos técnicos ja tinha sido regulamentado o processo de pesquisa de pregos, baseado na IN05, e que ja estava contemplado
pelo caderno. No momento de utilizagio do caderno deve-se verificar as novas regulamentagdes disponiveis e a eventual necessidade de
revisdo do caderno para incorporar seus eventuais impactos.
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9.5. Leis, decretos e normas distritais

MARCO NORMATIVO

Decreto n° 23.460, de 16 dezembro de 2002

2002 Regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, instituida pela Lei Federal n.°
10.520/2002.

Decreto n° 26.851, de 30 de maio de 2006

Regula a aplicagcdo de sangbes administrativas previstas nas Leis
2006 Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregéo), e da outras providéncias.

Lei n° 4.611, de 09 de agosto de 2011

Regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e
2011 microempreendedores individuais de que trata a Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis Complementares n°
127, de 14 de agosto de 2007, e n° 128, de 19 de dezembro de 2008, e
da outras providéncias.

Decreto n° 35.831, de 19 de setembro de 2014

Altera o Decreto n°® 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a
2014 aplicacao de sancdes administrativas previstas nas leis federais n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, e da outras
providéncias.

Decreto n° 36.520, de 28 de maio de 2015

2015 Estabelece diretrizes e normas gerais de licitagdes, contratos e outros
ajustes para a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal e da
outras providéncias.

Decreto n° 38.934, de 15 de margo de 2018

Dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracédo Publica Direta e
2018 Indireta do Distrito Federal, da Instrucdo Normativa n°® 5, de 25 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.
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Decreto n°® 39.103, de 06 de junho de 2018

Regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Precos e da outras providéncias.

Decreto n° 39.453, de 14 de novembro de 2018

Regulamenta a Lei Distrital n°® 5.525, de 26 de agosto de 2015, que
estabelece que, em compras e contratagcdes de bens e servigos, qualquer
que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago nao seja superior a
meédia de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal.

Portaria n°® 514, de 16 de novembro de 2018

Regulamenta os procedimentos administrativos basicos para realizacao
de pesquisa de pregos na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
em geral na forma do Decreto Distrital n® 39.453, de 14 de novembro de
2018.

2019

Lei n° 6.308 de 13 de junho de 2019

Altera a Lei n°® 6.112, de 2 de fevereiro de 2018, que dispbe sobre a
obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administracdo Publica do Distrito
Federal, em todas esferas de Poder, e da outras providéncias.

Decreto n° 39.978, de 25 de julho de 2019

Dispbe sobre a contratacdo de servigos publicos sob o regime de
execucgao indireta pela Administracao direta e indireta do Distrito Federal.

Limpeza
Hospitalar

Quadro 17 — Leis, decretos e normas distritais
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10. GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS DOS SERVICOS

Conforme o Referencial Basico de Governan¢a do TCU (2014), toda organizagido deve formular
suas estratégias a partir de sua visao de futuro, da missao institucional e andlise dos ambientes interno e
externo. Essas estratégias devem ser desdobradas em planos de agdo, que serdo desenhados e monitora-
dos em fungdo do alcance dos objetivos institucionais.

Nesse contexto, sistemas de avaliagdo de riscos sao essenciais para assegurar a eficiéncia e a efica-
cia dos processos da instituigdo, bem como a sua contribui¢ao para a melhoria do desempenho organi-
zacional.

Dessa forma, o gerenciamento de riscos pode ser entendido como o processo para identificar, ava-
liar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes e fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacao. No ambito das aquisi¢oes do setor publico, a gestao de riscos desdobra-se
na identifica¢ao de ameagcas ao processo de contratagdo de bens e servicos, mapeando suas causas, efeitos
e possiveis agdes de controle.

A analise de riscos executada pela Comissdo Executora de Contratos Centralizados de forneci-
mento dos servigos de Limpeza Hospitalar no GDF busca deslocar o foco tradicional de controle dos
aspectos formais e legais para uma atuagao preventiva e proativa da gestdo. Ela engloba os ambientes
interno e externo, bem como a fase de gestao contratual e processo de execugao dos servicos no GDE.
Dessa forma, foram revisitados temas recorrentes sobre licitagdes e contratos em busca de mapear os ris-
cos presentes nos procedimentos do setor, os seus niveis e probabilidades de acontecimento, além de seus
respectivos graus de impacto. A partir das probabilidades e grau de impacto, foram estimados os niveis
de severidade para cada risco, conforme demonstrado seguir:

Fatores Baixo Médio Alto Muito Alto
Probabilidade (P) 1 2 3 4
Impacto (i) 1 2 3 4

Severiadade (Pxl) | 1a3 | 4a6 [7a11| 12a16

Quadro 18 — Escala de fatores de risco

Dessa forma, a luz dos niveis de severidade, estabeleceu-se agdes preventivas — para minimizar a
probabilidade de ocorréncia de um evento ou reduzir o seu impacto em caso de ocorréncia —, e de con-
tingéncia para cada um dos riscos mapeados — agdes que, no caso da ocorréncia de um evento, deverao
ser realizadas para buscar a manutengao dos objetivos esperados.

O quadro a seguir apresenta o mapeamento dos riscos identificados no processo de contrata¢ao
de empresa(s) para a operacionalizagdo dos servicos de Limpeza Hospitalar do GDE
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ANEXOS

Anexo I. Modelo de Avaliacao da Qualidade dos Servicos

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento define a metodologia para a avaliagao dos servigos prestados pela Contratada,
descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem empregadas pela Contratante na gestao de contratos de
servigos de Limpeza Hospitalar. Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicarao
os calculos para obtengao dos valores a serem faturados.

Na hipotese de adogdo dessa metodologia ou de qualquer outra julgada mais conveniente, re-
comenda-se que os critérios, parametros de avaliacdo e conceitos de pontuagao estejam devidamente
previstos no ato convocatdrio, tanto na parte relativa a fiscalizagdo/controle da execug¢do dos servigos,
integrante das especificagdes técnicas, como na clausula de medi¢ao dos servigos constante da minuta do
Termo de Contrato.

A adogao desses critérios assegurara a Contratante instrumentos para a avaliagdo e controle efe-
tivo da qualidade da prestacao dos servigos, de forma a obter condi¢des adequadas de salubridade e
higiene nos ambientes envolvidos.

2. DISPOSICOES GERAIS
2.1. A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servicos de Limpeza Hospitalar consiste na analise dos
seguintes mddulos:

 Equipamentos, produtos e técnica de limpeza;

o Pessoal;

« Frequéncia;

« Inspegdo dos servigos nas areas.

2.2. Cabera a Contratante designar um responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem execu-
tadas, emitindo certificados mensais de prestagao e avaliacao dos servigos, observando, entre outros, os
seguintes critérios:
« Avaliagao de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais (levar em considera-
¢do areas em manutengao predial);
« Avaliagao do cumprimento do plano de atividades didrias e do cronograma de limpezas terminais;
o Avaliagdo da execugao de limpeza hospitalar;
« Reabastecimento dos descartaveis, como papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e sa-
cos para o acondicionamento dos residuos;
o Avalia¢do das condi¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete;
« Verificagdo da composi¢do do carro funcional nos padroes especificados, com todos os mate-
riais e frascos com produtos quimicos identificados corretamente;
« Avalia¢ao dos produtos utilizados com a correta dilui¢do e quantidade adequada para execu-
¢do das tarefas;
« Verificagdo dos cestos de lixo adequados em cada recipiente, atentando-se para a quantidade
de lixo, que nao deve ultrapassar dois ter¢os da capacidade;
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« Avaliagdo das condigdes de manutengao da ordem e limpeza no que tange a higienizagdo. O
piso deve estar seco, limpo e encerado;

« Nas areas com maiores riscos para ocorréncia de infecgdo hospitalar, ndo devera haver quebra
das barreiras anti-infecciosas durante o processo de higienizagao do local.

2.3. Este procedimento de avaliagdo da quantidade dos servigos esta vinculado aos contratos de prestagdo
dos servigos de Limpeza Hospitalar, integrando as especificagdes técnicas como obrigagdo e responsa-
bilidade da Contratante. Devera ser efetuado periodicamente pela fiscaliza¢ao/controle da execugdo dos
servigos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a
serem langado nas faturas mensais de prestacao dos servicos executados, com base nas pontuagdes con-
tantes dos relatorios.

3. OBJETIVOS
Definir e padronizar a avaliacao do desempenho e qualidade da Contratada na execugdo dos con-
tratos de prestacdo de servigos de Limpeza Hospitalar.

4. REGRAS GERAIS
A avaliagdo da Contratada na prestacao dos servigos de Limpeza Hospitalar se faz por meio de
analise dos seguintes médulos:
« Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza;
« Pessoal;
« Frequéncia;
« Inspecdo dos servigos nas areas.

5. CRITERIOS:
Na avaliacdo devem ser atribuidos ao Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos os

conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e “Péssimo’, equivalentes, respectivamente, aos valores

3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, conforme indica o quadro a seguir.

Muito bom Bom Regular Péssimo

3 (trés) pontos 2 (dois) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:
o Inexisténcia de poeira;
« Inexisténcia de sujidades;
« Vidros limpos;
« Superficie sem sangue e/ou fluidos corporeos;
« Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
« Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e vo-
lume até 2/3;
« Funciondrio fixo e treinado no setor, uniformizado e com EPI; materiais e produtos padroni-
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zados em quantidade suficiente;

o Carrinho de materiais limpo, cabeleiras para MOPs e panos de limpeza livres de residuos.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
o Ocorréncia de poeira em local isolado que ndo seja proximo a execugdo de procedimentos
invasivos;
o Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
« Ocorréncia isolada de falha no reabastecimento de materiais de higiene e limpeza.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
» Ocorréncia de poeira em vérios locais que ndo sejam préximos a execugao de procedimentos
invasivos;
o Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
» Ocorréncias por falta de reabastecimento de materiais de higiene e limpeza;
o Quebra de técnica de limpeza;
« Saidas de ar-condicionado sujas e méveis sujos ou com poeira;
» Piso sujo e molhado.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

» Poeira e sujidades em salas cirturgicas, locais de procedimentos e mobilidrios;

« Presenca de sangue e fluidos corpdreos nas superficies;

o Ocorréncia de poeira em superficies fixas proximas ao paciente, local de preparo de medica-
mentos e salas de procedimentos;

* Quebra de técnica de limpeza;

» Saidas de ar-condicionado sujas e méveis sujos ou com poeira;

« Piso sujo e molhado;

» Lixeiras sujas e transbordando;

» Piso molhado ou sujo;

« Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagao com a Contratante;

o Funciondrio com uniforme e EPI incompleto, bem como o ndo uso do EPC;

« Execugdo de limpeza sem técnica adequada;

o Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

« Sanitdrios e vestiarios sujos.
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5.1. Médulos e Itens de Avaliagao:

Modulos Itens avaliados

A.1 - Carro de limpeza

A Equipamentos,

Produtos e Técnica A.2 — Produtos de limpeza

A.3 — Técnicas de limpeza

B.1 — Uniformidade da equipe

B Qualidade dos

Profissionais B.2 — Apresentagao — Uniformizacao

B.3 — Equipamento de Protecao Individual

C |Frequéncia C.1 — Cumprimento do cronograma e das atividades

D |Inspecéo dos Servigos |D.1 — Avaliagdo direta nas areas em 17 itens

Resultado da Avaliagao de Qualidade dos Servigos de Limpeza Hospitalar

5.2. Critérios e Pontuagdes para os Itens Avaliados

5.2.1. Moédulo A - Equipamentos, Produtos e Técnica

Descricao e critérios dos itens avaliados Pontos

A.1 — Carro de Limpeza

O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens

padronizados e todos os componentes estao identificados. Y
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens 2
padronizados.
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de mais de 02 itens 1
padronizados.
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e com itens faltando. 0

A.2 — Produtos de Limpeza

Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinacées da
CCIH e a especificacdo técnica do edital. A diluicdo esta correta e as 8
solucdes estdo em recipientes adequados e identificados.
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Os produtos e a diluicéo estao corretos, porém ndo segue a indicagado de 2

uso no local.

Os produtos estdo corretos, mas a diluicao € incorreta. Os produtos estao 1
em recipientes inadequados.

Os produtos nao sao indicados para o uso no local e a diluicdo é incorreta. 0
Os produtos estao em recipientes inadequados e sem identificacao.

A.3 — Técnicas de Limpeza

A técnica de Ilimpeza esta correta, segundo as recomendacoes 3
estabelecidas.

Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da >
realizacao da técnica.

A técnica esta parcialmente correta, porém a solugcdo dos baldes se 1
apresenta turva.

A técnica esta incorreta e a solugao esta muito suja. 0
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5.2.2. Médulo B - Qualidade dos Profissionais

Descricao e critérios dos itens avaliados

B.1 — Uniformidade da Equipe

Os servigcos sao executados por funcionarios operacionais capacitados e
em quantidades adequadas para a area. Mantém-se fixas as escalas dos
funcionarios.

Os servigos sao executados por funcionarios operacionais capacitados e
em quantidades adequadas para a area. Nao se mantém fixas as escalas
dos funcionarios.

Os servicos sao executados por funcionarios operacionais com
capacitacao precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Nao
se mantém fixas as escalas dos funcionarios.

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais com
capacitagdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area.
Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e a qualidade das
atividades a serem desenvolvidas; tém posturas inadequadas,
desrespeitam as chefias e demais profissionais de saude da area, sao
agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

Uniformizados completamente como no descritivo. Uniformes limpos,
passados, integros e portando identificagdo funcional. Os cabelos estao
presos e utilizam gorros.

B.2 — Apresentacao — Uniformizagao

Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagdo funcional.

Uniformes completos, rasgados, sujos, amarrotados. Usam gorros, unhas
compridas e uso de aderecos.

Uniformes incompletos. Usam pecgas pessoais, apresentam sujidades no
uniforme, cabelos soltos, usam aderecos e barba por fazer.

EPIs adequados e disponiveis para o uso (uniformes, luvas, mascaras,
gorros, calgados de seguranca/botas).

B.3 — Equipamento de Protecao Individual

Disponibilidade parcial de EPIs. Falta um ou mais itens.

EPIs utilizados incorretamente. Utilizam luvas cirdrgicas ao invées das de
borracha. Nao utilizam EPIs para isolamentos e UTls.

Nao utilizam EPIs (avental e luvas de acordo com o tipo de isolamento).
Luvas para manipulagcdo de materiais contaminados e solugdo quimica.
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5.2.3. Médulo C - Frequéncia

Descricao e critérios dos itens avaliados Pontos

C.1 — Cumprimento do Cronograma e das Atividades

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina preconizada
diaria, semanal, mensal. Apresenta cronograma checado e o impresso de 3
execucao da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa
e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a rotina preconizada
diaria, semanal, mensal. Nao apresenta o cronograma checado, e o
impresso de execuc¢ao da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel
da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente de acordo com
o estabelecido pela area diaria, semanal, mensal. O cronograma esta 1
checado, porém o impresso de execugao da limpeza terminal esta em
desacordo com a programagao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma nao
estda checado e nao apresenta o impresso de execucdo da limpeza 0
terminal assinado pelo responsavel da empresa e da area.
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5.2.4. Modulo D - Inspec¢io dos Servicos (Avaliacao das areas)

Itens vistoriados e avaliados nas areas Pontos

D.1 — Acessodrios Sanitarios (Espelhos, Toalheiro e Saboneteira)

Acessorios completos e isentos de sujidade. 3

Pequena quantidade de sujidade. 2

Presenca de sujidade nos cantos dos acessorios. Falta de material (papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido).

Presenca de sujidade em sua extensao e interior. Falta de material. (0]

D.2 — Aparelhos Telefonicos

Aparelho limpo e sem gordura. 3
Aparelho com pouca sujidade no fone ou disco/teclas. 2
Presenca de sujidade na fiagao, teclas e disco. 1
Presenca de sujidade, manchas e p6é em fiagcdo e no aparelho. 0

D.3 — Bebedouro

Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa. S

Presenca de sujidade na parede (carcacga). Bandeja do bebedouro limpa. 2

Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta
de sujidade organica.

Presenca de sujidade organica e lodo. (0]

D.4 — Box de Banho

Limpo e isento de manchas. 3
Presenca de manchas antigas incrustadas (gordura do sabao e agua). 2
Presenca de sujidade nos trilhos e sujidade nos ralos (cabelos, vassoura). 1
Presenca de lodo e sujidade organica. (0]

D.5 — Extintores de incéndio e quadros em geral

Auséncia de po. S
Presencga de pouca quantidade de pé em sua superficie. 2
Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral. 1

Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com
sujidades.
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D.6 — Lavatoérios

Cubas sanitarias/loucgas limpas e sem manchas de sujeira. 3
Cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete sem 2
sujidade.

Comando de registros e valvulas hidra com sujidade e pouco brilho. Isento

de sujidade organica. Presenca de cabelos e crostas na superficie do ralo 1
da pia.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas na borda interna superior (0]

do vaso e no ralo da pia.

D.7 — Moveis

Moveis limpos. 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés. 1
Presenca de p6é e manchas em sua superficie. (0]

D.8 — Paredes

Parede isenta de sujidade. S
Parede isenta de sujidade orgénica; presenca de sujidade em pontos 2
localizados; presencga de resquicios de material ou produto de limpeza.

Parede isenta de sujidade organica; presenca de manchas de fita adesiva 1
envelhecida, pé em sua extensao.

Parede apresentando manchas de secrecdo, restos de alimentos e 0

respingos principalmente nas areas mais baixas da parede.

D.9 — Persianas

Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pontos isolados e po6. 1
Persianas sujas e com po. 0

D.10 — Pias e cubas

Pias isentas de sujidade. 3

Presenca de manchas secas de agua e produto de limpeza. 2

Presenca de sujidade (resto de agua suja), comando da torneira com
sujidades.

Limpeza Caderno Técnico

Hospitalar




Pias com presencga de sujidades organica e lodo.

acumulado).

Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho. 3
Piso com sujidades nos cantos (p6) em pequena quantidade de material 2
solido recente.

Presenca de sujidades solidas em sua extensdo (papel, ciscos); piso com 1
alguma sujidade organica.

Piso com sujidade organica (sangue, secregido, restos de alimentos, po 0

D.12 — Portas, batentes e macanetas

D.13 — Recipiente para Residuos (lixeiras)

Portas e maganetas limpas e sem manchas. 2
Presenca de sujidade removivel na area proxima a macaneta. Presenca 2
de pequena quantidade de sujidade (po).

Presencga de sujidade removivel: mao, fita adesiva, po, respingo. Presenca 1
de sujidade entre a porta e a parede.

Presenca de sujidade organica e po. 0

dos sacos de lixo.

Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores isentos de poeira ou outras

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica.
Embalagem na cor correta de acordo com o residuo gerado na area. 3
Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento.

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. 2
Presenca de saco de lixo cheio além do limite de 2/3.

Cesto de lixo sujo no seu interior. Molhado na parte interna, com 1
embalagem adequada, com os residuos transbordando.

Cesto de lixo sujo. Residuos transbordando, respingos de matéria
organica, embalagem errada para o tipo de residuo gerado. Nao ha troca 0

D.14 — Saidas de ar-condicionado — Exaustores

sujidades. .
Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenga de poeira em >
pontos localizados.

Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenga de poeira, 1
manchas e cabelos na maioria dos itens vistoriados.

Todas as saidas de ar-condicionado e/ou exaustores apresentam poeira, 0
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manchas, cabelos, sujidades.

D.15 — Tapetes

Tapete limpo. 3
Tapete limpo com algumas sujidades soélidas. 2
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (chicletes). 1
Tapete apresentando sujidade solida além de papéis e po. 0
Teto limpo, sem sujidades. 3
Teto limpo com sujidade em pontos isolados. 2
Teto com presenca de sujidades nos cantos proximo a parede. 1
Teto com sujidades como cabelo, matéria organica etc. 0
Vidros limpos. O cronograma é cumprido. 8
Presencga de discreta sujidade. O cronograma € cumprido parcialmente. 2

Vidro limpo com sujidades nos cantos. P6 em sua extensdo. O
cronograma de limpeza néo esta sendo cumprido de acordo com a 1
frequéncia estabelecida.

Presenca de sujidades solidas e manchas de liquidos em sua extensao. A
limpeza é deficiente. O cronograma nao esta sendo cumprido.

6. CACULOS PARA OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

6.1. Resultados das Avaliacdes da Qualidade

A cada total da pontuagdo por mddulo aplica-se um peso percentual diferenciado, obtido median-
te a divisdo deste total pelo respectivo peso (%), compondo, assim, o resultado da avaliagdo de qualidade
dos servicos de Limpeza Hospitalar, vide quadro ilustrativo abaixo.

P:)nnét:iargjo Divisor Resultado final
Resultado das avaliagdes 237 0,50 474
Contingente de operacionais 100 0,50 200
Valor final para fatura 674
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O resultado de cada avaliagdo tera como teto maximo 237 pontos.

6.2. Contingente de Operacionais Atuando no Periodo

Sera apurada mensalmente a média didria dos funcionarios operacionais atuando diretamente em
cada Unidade, que deverad ser dividida pelo contingente estipulado e proposto pela Contratante e multi-
plicado por 100, gerando, assim, valor numérico para efeitos de fatura.

O resultado da apuragdo do contingente tera como teto maximo 100 pontos.

6.3. Resultado dos Valores para Emissao das Faturas Mensais
Para obten¢ao do valor mensal da fatura, os resultados das Avaliacdes de Qualidade e do Contin-
gente de Operacionais serdo divididos por 0,50 e posteriormente somados, conforme verificado abaixo.

P?nnét:iﬁjo Divisor Resultado final
Resultado das avaliagdes 237 0,50 474
Contingente de operacionais 100 0,50 200
Valor final para fatura 674

6.4. Intervalos de Pontos para Libera¢ao da Fatura

Liberagao de 100% da fatura De 500 a 674 pontos
Liberagao de 95% da fatura De 400 a 499 pontos
Liberagao de 90% da fatura De 350 a 399 pontos
Liberacao de 80% da fatura De 300 a 349 pontos
Liberagao de 75% da fatura Abaixo de 300 pontos

Aviso importante:

Os numeros apurados em todas as avaliagdes ou operagdes matematicas realizadas
para obtengao dos valores para fatura obrigatoriamente serdo nimeros naturais, nao
devendo ser utilizados casas decimais e/ou arredondamentos.
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7. CALCULOS PARA OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

O modelo abaixo exemplifica uma planilha contendo os campos a serem preenchidos para a
pontuacao da avaliagdo mensal a ser efetuada:

AVALIACAD DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZR

IDENT IFICAGAD [ UHIDAOE (heitve - Pridia) W A ANWALLAG RO

MWES DE REFERENCIA DATA DA AAUACAN  HORARID DE INICIO: | IDEMTIFICAGRD QW AREA AW0L0A0s

HORARIO DE TERMIND

LEGERDIA 3 = MITO BOM B = B0 1 = AEGULAR 0= PESSIMD
Médua B - EQLIP AMENTO-FRODUTO-TECHICRBNTES  mdadila [ —A"-l'-ﬂul.l-ﬂ-l‘;ﬁd'.'l DAS AREAS PONTOS
A1 Carm de limpeza 01 Acessiios Sandaros
A2 Produtas o limpeza L2 Apamlihoe: Telefdnicos
A%  Tdcnicas oo limpazs 3 Beaedouwo
04 Boxde Banho
Maculo B - PESS0AL-APRESE HT.‘-I!;.EJ:I-EPI PONTOS Do Temlores Deedemem Se
6 Lawstanoz
B4  Quentkdede -Equips Fizs LF  Mdivels
B.2 Apresentac:io - Uniformizacso L8 Paede
B.Z Eguipameniode Prolecio Individual 09 Pesianes
D10 Pias - Cubas
Maculo C - FREQUENCIA PONTOS 0
012 Pora—Betentes— Magancias
| 1 cumgrimente do conogrema e avdaded || 013 Reciiente Aesideos (Limires)
D14 Saicas s condiconado
015 Tapsles
TOTAL DA PONTUAGAD DOS MODULOS D18 Tein
ODA7 “idroz
Modulo | PONTDS | X Paszo) TOTAL DHETIDG
a 05 CIENTE DD AEPAESEHTANTE DA CONTRATADMA
] R OIAT A ASEINATURA E DENTFICAGAD:
C 0,20
[ o500
RESULTADD DA I.'d.lllll;]ﬂ =
VA LA P ARA TAKHEP BATE MA FICHA OE LIIERAGND BE FATUAA AT & 255 MNATURA E CARMBD DDAVALROOR
A% DRSERVACDES SEQURY Bd RELATO RIO ANESADD
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Anexo III - Controle de estoque

A tabela a seguir apresenta uma sugestdo de controle de estoque para os insumos fornecidos e
utilizados por cada unidade. Sugere-se que a empresa CONTRADA disponibilize esse controle mensal-
mente, a fim de padronizar e proporcionar um controle melhor do quantitativo utilizados pelas unidades
e gerar uma base de dados a ser utilizada em estimativas de futuras contratagoes.

Controle de estoque ‘

unicae: |

(@] (]
Qtd adicional
fornecida | fornecida
no inicio no
do decorrer
contrato do
contrato'

Especificagao Unidade Qtd total

Maquinarios - permanente

1 Aspiratjor de liquido - Unidade
Industrial

2 Aspirador de pé - Industrial Unidade

3 Carro plataforma Unidade

4 Enceradeira Industrial Unidade

5 Maquina de Alta Pressao Unidade
(lava jato)
Maquina Lavadora e

6 Extratora de Liquido para Unidade
Piso

7|l SIS Unidade
Bioluminescéncia
Analisador microbiolégico de

8 particulas do ar (Air Unidade
Sampler)

"Refere-se ao controle de unidades adicionais fornecidas no decorrer do contrato devido a solicitagao por parte da unidade ou da Contra-
tada. Nao deve ser contabilizado unidades fornecidas para substitui¢do de itens danificados ou em manutengao.
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Maquinarios - consumo

Qtd Qtd no
eyt o restante do el estoque SR
Especificacao Unidade A entregue S mensal (A
més no més (B) ao fim do +B)-C
anterior (A) més (C)
Discos removedor e de
1 lavagem, de acordo com o piso Unidade
da unidade
Disco para brilho/polimento .
2 (amarelo) Unidade
3 Disco para m?qgina Iavad9ra e Unidade
extratora de liquido para piso
4 Disco para encerar (branco ou UilkkEck
bege)
5 Saqo (descartavel) para UikEGE
aspirador
6 Swabs para luminémetro ATP- Unidade

Bioluminescéncia

Meios de cultura para o
7 analisador microbiologico de Unidade
particulas do ar (Air Sampler)

Equipamentos de Protecéao ‘
Avental de PVC (Branco)

i Impermeavel Unigzals
Avental descartavel de manga )

e longa — Capote i zals

3 Capacete de seguranga Unidade

4 Capa de chuva Individual Unidade
Cintos de seguranca para .

5 janelas, vidros e outros Unidade

6 Cones de sinalizagao Unidade

7 Fita antiderrapante Unidade

8 Fita demarcatéria Unidade

9 Fita zebrada Unidade

10 Luva de PVC/Vinil — Amarela, Par
azul ou verde

11 Luva de latex de cano alto Par

12 Luva dgscarta’vel de ) Par
procedimento sem p6

13 Mascara cirdrgica Unidade

Mascara N95 ou respirador
14 valvulado classe P2 com carvao Unidade
(PFF2- VO) individual

Oculos para protegao - lentes
panor micas, incolores, de
plastico resistente, com

15 = e . Unidade
armagao em plastico flexivel,
com protegao lateral e vélvulas
para ventilagao (abnt-nbr)
Pedestal para isolamento com .
16 - Unidade
Placa de
17 Sinalizagao/lsolamento de Unidade
Areas
18 Touca descartavel feminina Unidade
19 Gorro descartavel masculino Unidade
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20 (_30rro descartavel masculino UliikEce
tipo balaclava
Utensilios e Materiais
1 Almotolia Unidade
2 Ancinho ou rastelo Unidade
& Balde de 4 a 5 litros (colorido) Unidade
Balde de 15 a 20 litros cores:
4 VERMELHO para agua suja; Unidade
AZUL para agua limpa.
Borrifador ou pulverizador de .
: produtos (alcool e solugdo) ezt
6 Caneta tipo retroprojetor ou Unidade
marcador permanente
7 Carro funcional alta capacidade Unidade
8 Carro funcional compacto Unidade
9 Carro para armazgnamento UliikEGE
temporario de residuos
Carro cinza com tampa para .
1o coleta de lixo comum 240 Lt ezt
Carro cinza com tampa para .
U coleta de lixo comum 500 Lt il 261
Carro branco com tampa para
12 coleta de lixo infectante de 240 Unidade
Lt
Carro branco com tampa para .
1 coleta de lixo infectante 500 Lt ezl
14 Contéiner externo de residuos Unidade
15 Desentupidor de pia Unidade
16 Desentupidor de vaso sanitario Unidade
17 Desentupidor de ralo Unidade
18 Dispensador de papel higiénico Unidade
rolo grande
19 Dispensador de papel higiénico Unidade
rolo normal
20 I;)ispensadontes para sabéo UiEsls
liquido e antisséptico
21 Escada Aluminio 05 degraus Unidade
29 Esc,:aqa Aluminio 07 degraus Unidade
(média)
Escada Aluminio 13 degraus .
23 (grande) Unidade
24 Escova de Nylon Manual Unidade
25 Escova de lavar Unidade
26 Escova para vaso sanitario Unidade
27 Espatulas Unidade
Espeto de Ferro para Coleta de .
28 Papéis Unidade
29 Esponja de ago Unidade
30 Esponja dupla face Unidade
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31

Etiquetas para identificacdo

Unidade

32

Flanela branca

Unidade

33

Fibras de limpa tudo limpeza
pesada

Unidades

34

Kit Limpeza de Teto e Parede

Unidade

35

Kit Limpeza de Vidros

Unidade

36

Lixeira com tampa e pedal na
cor branca e com simbologia de
infectante de 40 litros.

Unidade

37

Lixeira com tampa e pedal na
cor branca e com simbologia de
infectante de 60 litros.

Unidade

38

Lixeira com tampa e pedal na
cor cinza com identificagdo de
residuo comum de 20 litros.

Unidade

39

Lixeira com tampa e pedal na
cor cinza com identificagéo de
residuo comum de 40 litros.

Unidade

40

Lixeira com tampa e pedal na
cor cinza com identificagéo de
residuo comum de 100 litros.

Unidade

41

Lixeira na cor branca com
tampa com simbologia de
infectante de 60 litros para as
salas cirdrgicas

Unidade

42

Mangueira (25 metros)

Unidade

43

Pa para recolhimento de Lixo

Unidade

44

Pano/Forro absorvente de uso
unico, tamanho grande, atéxico,
confeccionado através do hidro
entrelagamento de fibras de
celulose virgem de no minimo
70%, e polipropileno de no
minimo 30%, com gramatura
minima de 60g/m, com medida
de no minimo 35 X 35 cm .

Unidade

45

Pano/Forro absorvente de uso
unico, tamanho grande, atéxico,
confeccionado através do hidro
entrelagamento de fibras de
celulose virgem de no minimo
70%, e polipropileno de no
minimo 30%, com gramatura
minima de 60g/m, com medida
de no minimo 65 X 90 cm

Unidade

46

Papel higiénico branco — rolo
pequeno folha dupla branca
com gramatura 25g/m?

Rolo

47

Papel higiénico branco grande —
rolo grande com 300m folha
dupla branca com gramatura
25g/m?

Unidade

48

Papel Toalha 100% Celulose
com 02 dobras (1.000 folhas)
folha branca com gramatura
25g/m?

Fardo

49

Recipiente para residuos
liquidos

Unidade
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50 Recipiente para lampadas Unidade
Recipiente para pilhas e .

51 - Unidade
Rodo de aluminio com troca de .

2 refil (40, 60 & 90 cm) el
Refil para rodo de aluminio (40, .

58 60 e 90 cm) Unidade
Sgco Lixo l_)ranco 1_00L 10 Pacote com 100

54 micras ¢/ simbologia de i
infectante

55 Saco Lixo branco 40L 04 micras | Pacote com 100
¢/ simbologia de infectante unidades

56 Saco Lixo branco 60L 06 micras | Pacote com 100
¢/ simbologia de infectante unidades
Saco lixo nas cores preta,

57 transparente, azul ou verde Pacote com 100
100L 08 micras para os unidades
residuos comuns.

Saco lixo nas cores preta,

58 transparente, azul ou verde Pacote com 100
120L 08 micras para os unidades
residuos comuns.

Saco lixo nas cores preta,

59 transparente, azul ou verde 40L | Pacote com 100
02 micras para os residuos unidades
comuns.

Saco lixo nas cores preta,

60 transparente, azul ou verde 60L | Pacote com 100
04 micras para os residuos unidades
comuns.

Sacos plasticos para residuos

61 do Grupo A e para caixas Pacote com 100
contendo residuos do Grupo E unidades
(Cor branco leitoso)

Sacos plasticos para residuos
62 do Grupo B (Residuos Pacotg e YL
- . unidades
Quimicos - Saco de cor laranja)

63 Suporte LT para fibras com Uifeksle
cabo

64 Suporte fixo para papel toalha Unidade

65 Vassoura (Gari) para area Uit
externa de 60 cm

66 Vassoura de nylon Unidade

67 Vassoura fechada com fib'ra's Uit
aderentes ou vassoura magica
Saco de lixo vermelho 100L O vl @ S

68 10 micras ¢/ simbologia de e -
infectante

1 Alcool 70% viv Litro
Antisséptico para as maos a
2 base de Clorexidina a 2% Unidade
pronto uso (Refil com 800 ml)
Anti Séptico para higiene das
maos a base de alcool etilico .
3 Unidade
sob as formas de espuma e gel
pronto-uso (Refil com 800 ml)
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4 Cera Liquida para Ardésia Litro
Cera Liquida preta/negrita Litro
Cera vermelha Litro
Desinfetante a base de Acido
Peracético 0,1% a 0,5% com

7 Peroxido Hidrogénio Litro
(desinfetante para superficies e
artigos)

Desinfetante hospitalar a base

8 de PHMB (cloridrato Litro
polihexametileno biguanida)

Quaternario de Amonio de .

9 . ~ - . Litro
quinta geragéo (com biguanida)
Quaternario de Amonio de

10 quinta geragao (com biguanida) Unidade
- Pronto Uso 750 ml
Quaternario de aménio de

11 quinta geragéo com Litro
nanoparticulas de prata
Quaternario de aménio de

12 quinta geragéo com Unidade
nanoparticulas de prata - Pronto
Uso 750 ml
Desodorizante de ambiente em .

il Aerossol spray Uikt

14 Detergente Neutro pronto uso Litro
Hipoclorito 1% estabilizado .

i pronto uso Liirs

16 Limpa Metais (polidor) (Frasco Unidade
com 200 ml)

17 Limpa Pedras Litro

18 E?)wpa Vidros (Frasco com 500 Unidade

19 Saponaceo Cremoso Unidade

20 Removedor para pisos Litro
Sabonete Liquido para lavagem

21 das maos, perolado pronto-uso Unidade
Refil

22 Soda caustica kg
Tratamento para Pisos —

23 Aplicacao Ur'u'ca —3EM 1 (base TRERE
seladora acrilica + restaurador +
impermeabilizante)

24 Acido muriatico Litro

25 Desincrustante Litro

26 Detergente Desengordurante Litro

27 Limpador multiuso Unidade

o8 Des_oqo_rlzante para Aparelhos Litro
Sanitarios

29 Limpador Amonical Unidade

Quadro 23 - Planilha de controle de estoque das unidades
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