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Monitoramento dos riscos e agravos ocupacionais

Raquel Pereira de Barros

RESUMO

Introducao: a satide do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa
compreender as relacdes entre o trabalho e o processo satide/doenca. Monitorar
essa correlacao é fundamental para oportunizar acdes que promovam a qualidade
devida ao trabalhador. Ademais, naeradainformacao, é extremamente relevante
que exista uma interseccdo em tecnologia da informacdo e salde e que, dessa
convergéncia, se possa construir uma dinamica que culmine na melhoria e aperfei-
coamento dos servicos prestados. Objetivo: apoiar a remodelacdo de processos
de trabalho por intermédio da reorganizacao de dados cooptados no Nucleo de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho do Hospital Regional de Taguatinga/DF.
Resultados: a reorganizacdo dos dados permitiu ao nticleo a adocdo de ferramen-
tas mais adequadas ao desenvolvimento dos processos de trabalho, fomentando o
adequado registro e qualificacdo dos dados trabalhados, reduzindo a pulverizacdo
e desconexdo dos dados e facilitando a producao de informacoes, na orientacdo
de acoes e identificacdo de caminhos. Conclusao: a adequacao, a organizacéo
e a interconexdo entre os processos de trabalho adotados por uma equipe sdo
fundamentais para um desenvolvimento de um trabalho coerente, repercutindo
diretamente na qualidade dos servicos prestados.
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